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STRATEGIE DI WELFARE

Attenzione massima al tema “famiglia”,
tra un anno aprira I'asilo nido aziendale

EmCODOGNO Nell'indagine sul clima aziendale dell'ottobre 2022 era
risultato tra i "desiderata” dei lavoratori, rafforzando un’idea che gia
era nell'aria da tempo. Adesso I'asilo nido aziendale per bambini da
3 a 36 mesi sta per diventare realta nella sede MTA di Codogno, realiz-
zato all'interno dell'ultima porzione della storica palazzina in fase di
ristrutturazione, nell‘area subito alle spalle dellingresso principale.
La sua apertura é prevista per settembre 2024, accogliera venti-venti-
cinque bambini e sara gestito da personale specializzato, per una strut-
tura a servizio non solo dei dipendenti MTA ma anche del territorio.

Di certo, una novita assoluta per il tessuto imprenditoriale della
Bassa, indicatore efficace dell'attenzione data da MTA ai delicati equili-
bri in termini di conciliazione lavoro-famiglia. Preziosissimi quando
si tratta di sostenere il lavoro “al femminile”, agevolato anche dal via
libera proprio in questi giorni a tre parcheggi “rosa” nell'ampia zona
di sosta dell'azienda, dedicati alle autovetture guidate da donne in
attesa di un bambino.

Ad emergere con forza & cosi il valore primario della “famiglia”.
«Molte realta imprenditoriali considerano ancora come un vincolo

l'avere in azienda delle famigiie, il
marito e la moglie ad esempio,
oppure la madre o il padre e il
figlio. In MTA, invece, la presen-
za di famiglie & notevole ed &
una peculiarita ritenuta un pre-
zioso valore aggiunton, sottoli-
nea il direttore Risorse Umane
Global Emanuela Filippi che -
anche in questo specifico aspet-
to - ritrova l'ulteriore conferma
della cultura aziendale d'inclu-
sione che, da settant’anni a que-
sta parte, ha fatto si che in MTA
la diversita di genere fosse dagli
stessi lavoratori considerata un
tema residuale. In tal senso, non
stupisce che MTA si stia interessando per ottenere la “certificazione
di parita di genere” che attestal'adozione da parte delle aziende di
politiche di parita di genere e di enpowerment femminile. «Ci stiamo
informando in merito - conferma Filippi - : sarebbe un indicatore im-
portante e di valore per la nostra aziendan. L.L.
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