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MARIA VITTORIA E AURELIA FALCHETTI Nella multinazionale nellautomotive

«La nostra MTA é nata con le donne,
qui la diversita aggiunge valore...»

«Sono i diritti a dover

essere uguali: la sensibilita
femminile porta intuizione,
capacita di ascolto e

di relazione utili all'azienda»

di Luisa Luccini

CODOGNO

mm Settant’anni fa, quando tutto
comincio, il “femminile” stava gia
nel Dna dell'azienda. Emblematica
in tal senso ¢ una foto del 1960,
quando ancoral'attivita, nata sei
anni prima, aveva nome di “Mecca-
notecnica Codognese”: c'elo stori-
co fondatore Antonio Falchetti, con
luiidue figli Umberto e Giuseppe
attorniati da un folto gruppo dila-
voratori. Donne in stragrande mag-
gioranza. <Nonno Antonio diceva
spesso che MTA é nataconle don-
ne. Sara anche per questo che l'at-
tenzione dell'azienda, pit1 che sul
genere, € sempre stataindirizzata
sulle capacita delle persone»: que-
sta la riflessione che arriva delle
sorelle Maria Vittoria e Aurelia Fal-
chetti che nell’azienda di famiglia
-multinazionale leader nell'auto-
motive, con dieci sedi e quattro uf-
fici tecnico-commerciali nel mondo
- ricoprono rispettivamente il ruolo
di responsabile Marketing e Comu-
nicazione del gruppo e di Recrui-
ting & Development Specialist. Due
figlila prima («E pure due nipoti»,
sottolinea), due figlie la seconda,
inMTA sono entrate nel 1989 e nel
1991 e anche allora il femminile sul
lavoro non aveva smesso di essere
una realta consolidata. «<Ho iniziato
seguendo le vendite dell'after
market e la mia responsabile era
una donna», ricorda Maria Vittoria
che attualizzala riflessione sottoli-
neando come «alivello globale di
gruppo MTA, i settori Risorse Uma-
ne, Marketing e Comunicazione, Fi-
nance & Accounting e Quality & La-
boratory sono oggi guidati da ma-
nager donna, cosi come donna éla
responsabile di MTA Usa».

Che il “femminile” non abbia
mai costituito un discrimine nella
politica d’aziendalo conferma an-
cora Aurelia, raccontando di un suo
recentissimo colloquio di selezione
fatto a una donna in stato di gravi-
danza. «<Non ci spaventa il selezio-
nare una persona che dilia poco
mettera al mondo una vita - sottoli-
nea-. Se cisono le competenze e
irequisiti,I'essere donna e lama-
ternita in MTA non sono vincoli al-
la possibilita di essere assunto».
Concetto lapalissiano in sé ma che
continua ad essere fantascienzain
tanta parte dell imprenditoria ita-
liana ancora molto patriarcale e
che, proprio per questo, pone la
multinazionale codognese straor-
dinariamente controcorrente in te-
ma di differenza di genere sul mon-
do del lavoro. Il che non significa
anestetizzare le peculiarita che il
“femminile” porta come suo valore
aggiunto. «La diversita di genere &
unarealta che arricchisce, sono i
diritti che devono essere uguali»,
puntualizzano le sorelle Falchetti,
daccordo nel sostenere l'importan-
za del portare il proprio “essere
donna” sul luogo di lavoro, «dove
éindubbio che le donne portino do-
sidi sensibilita, approccio alla rela-
zione, intuizione e capacita di
ascolto che possono giovare nella
gestione delle dinamiche azienda-
li».

Quel che é certo é che, per per-
mettere alla diversita di genere di
aggiungere valore, & necessario che
la cultura aziendale sia inclusiva.
In MTA la risposta in merito € arri-
vata dal questionario sul clima
aziendale effettuato a ottobre 2022
nelle due sedi italiane di Codogno
e Rolo. Svolta in forma anonima,
l'indagine & stata molto partecipata
(89 per cento dei dipendenti), con
trecento e pili commenti aperti: eb-
bene, la differenza di genere & risul-
tata essere un temaresiduale, pro-
va concreta di quanto nel Dna
aziendale non cisiala necessita di
dover distinguere tra maschile e
femminile. Oggi come gia settan-
tannifa. m




