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Vedenie spolo¢nosti MTA SLOVAKIA s.r.o., zaoberajucej sa vyrobou elektrickych konektorov, drziakov
poistiek, uzaverov chladi¢a a dosky plosnych spojov pre automobilovy priemysel, sa rozhodlo zaviest,
ciefavedome uplatnovat, udrziavat a zdokonalovat integrovany manazérsky systém ako nastroj pre
splnenie ciefov spolo¢nosti v oblastiach manazérstva kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany, ochrany Zivotného prostredia a informacénej bezpecnosti.

V sulade so stratégiami a politikami skupiny MTA sa preto Vedenie spolo¢nosti zavazuje:

. dodrziavat’ poZiadavky vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov, inych predpisov ako aj
ostatné naSe zavéazky vocCi zakaznikom a inym zainteresovanym stranam, vyplyvajuce zo
vzajomnych dohéd, pravidiel a noriem pre informacnu bezpecnost’ ;

. v spolocnosti vytvarat’ bezpecné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych
urazov a poSkodzovania zdravia, zaroven vytvorit’ pracovné prostredie na ochranu Zivotneho
prostredia, vratane prevencie znecistovania, a znizovanie vplyvov na klimatické zmeny;

. identifikovat’ a riadit’ rizika suvisiace s cinnostami v ramci IMS s cielom eliminacie
nebezpecenstiev, znizovanim rizik, ale aj hladanim moznych prilezitosti v procesoch MTA
SLOVAKIA s.r.o.;

. nastavit’ ciele a rozhodovat o vykonavanych cinnostiach na zaklade objektivnej analyzy
ziskanych faktov z pravidelného monitorovania ukazovatelov procesov;

" rozvijat’ vedomosti, zvysovat’ povedomie a aktivne zapajat’ zamestnancov na vSetkych
pracovnych drovniach, vratane ich zastupcov do riadenia IMS za ucelom efektivnejSej
spoluprace, informovanosti, spoluti¢asti na dosahovani zamyslanych vysledkov a moznosti
rozhodovania o spésobe riadenia IMS;

. zvySovat firemna kulturu zohfadnenim kritérii na ochranu Zivotného prostredia, socialny vplyv
a spravne riadenie spolocnosti, a tym zabezpecCit udrZatelnost a konkurencieschopnost
podnikania a predchadzat’ vyskytu negativnych javov v ramci firemnej society;

. zlepSit’ svoj imidZz na trhu zavdzkom ku ,kontinuite podnikania“ zniZzenim rizik preruSenia
dodavok/sluzieb v désledku potencialnych incidentov v oblasti riadenia informacii;

. neustalym zlepsovanim smerovat’ k dosiahnutiu ,nulovej chybovosti“ vyrobkov, zniZovat
straty v procesoch a tym prispievat’ k rozvoju celého Integrovaného manazérskeho systému
MTA SLOVAKIA s.r.o..
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The top management of MTA SLOVAKIA s.r.o., which is manufacturing electric connectors, fuse
boxes, radiator caps and printed circuit boards, has decided to implement, purposefully apply, maintain
and improve the integrated management system as a tool for meeting the company goals in the areas
of quality management, health and safety at work, fire protection, environmental protection and
information security:

Therefore, in accordance with the strategies and policies of the MTA Group, the company's top
management undertakes to:

comply with the requirements arising from applicable legal regulations, other rules, as well as
our other obligations to customers and other stakeholders, arising from mutual agreements,
rules and standards for information security;

create safe and healthy working conditions in the company to prevent accidents at work and
health damage, and at the same time create a working environment that protects the
environment, including pollution prevention, and reducing the impact on climate change;

identify and manage risks associated with IMS activities with the aim of eliminating hazards,
reducing risks, but also looking for possible opportunities in MTA SLOVAKIA s.r.o. processes;

set goals and decide on the activities to be carried out based on an objective analysis of facts
obtained from regular monitoring of process indicators;

develop knowledge, raise awareness and actively involve employees at all working levels,
including their representatives, in the management of the IMS for the purpose of more effective
cooperation, information, participation in achieving the intended results and the possibility of
making decisions on how to manage IMS;

increase the corporate culture, by considering criteria for environmental protection, social
impact and good corporate governance, and thereby ensuring the sustainability and
competitiveness of business and preventing the occurrence of negative phenomena within
corporate society;

improve the market image through a commitment to ,business continuity“ by reducing the risks
of supply/service interruptions due to potential information management incidents;

through continuous improvement, aim to achieve "zero error rate" of products, reduce losses
in processes and thus contribute to the development of the whole Integrated Management
System in MTA SLOVAKIA s.r.o..
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KepisHmnuteo komnaHii MTA SLOVAKIA s.r.o., ika 3aiMaeTbCs BUPOOHMLITBOM E€MEKTPUYHMX PO3'EMIB,
TpumadiB  3anobikHMKIB, KOBMauykiB pagiatopiB Ta ApyKoBaHMX nnat Aans  aBTOMOGINbHOI
NPOMWCIOBOCTI, NPUAHANO pPILLEHHS MPO BNPOBAKEHHS, LUirecnpsMoBaHe BXWBAHHSA, MiOTPUMKY Ta
BOOCKOHASIEHHSA IHTErPOBAaHOI CUCTEMU MEHEPKMEHTY K IHCTPYMEHTY ANsl LOCATHEHHS Ljinen KomnaHii
B obnacTi ynpaBniHHS SKIiCTIO, OXOPOHM TpyAda, MNOXEeXHOoI 6e3nekn i OXOPOHW HaBKOMMULLHLOMO
cepefosuLLa Ta iHopMaLUinHoT Besneku

Tomy, BignoeiaHo o ctparerin Ta nonitkn MTA Group, KepiBHULTBO 3000B’A3yETLCS:

= AOTPUMYBaTU BUMOT, LLO BUTIKAIOTb 3 Ail04MX NPaBOBUX MOCTAHOB, iHLIUX NOCTAHOB, @ TaKoX
iHWKX Hawmx 30060B’A3aHb nepea 3aMOBHMKAMWM Ta iHWMMW 3auikaBreHUMM CTOpOHaMu Ha
nigcTaBi B3AaEMHUX yrod, NpaBun i CTaHaapTiB WoAo iHopmaLinHoT 6e3nekn;

. CTBOpHOBaATU B KOMMNaHil 6e3neyvHi Ta 300poBi yMOBWM npaui Ana 3anobiraHHA HewacHUM
BMNagkam Ha poboyoMy Micui Ta wKoAi 340pOB’t0, a TakoX BogHovac dopmyBatn poboye
cepefoBuLLEe, sike 3axuLiae AOBKINMs, BKNOYHO i3 3anobiraHHsaM 3abpyaHEHHIO Ta 3MEHLLEHHAM
BMAMBY Ha 3MiHY KrimMarTy;

. ineHTUdiKyBaTH | yNnpaBnaTU pM3nKaMm, Nos’a3aHnMK 3 AisnbHicTio ICM 3 MeTo YCYHEHHS
Hebeanek, 3MEeHLUEHHS PU3KKIB, a TakoX MowyKy moxnmBocTen B npouecax MTA SLOVAKIA
S.r.o.;

" CTaBMTM nepen cobor uini i npuinmaTty pilleHHA CTOCOBHO BWKOHYBaHOI AiSNIbHOCTI Ha
nigctaBi 00'eKTMBHOrO aHanidy ¢akTiB, OTPMMaHUX LUAAXOM PEryfsiPHOr0 MOHITOPUHIY
NOKa3HWUKIB NpoLecCiB;

" pO3BMBaTU 3HAHHA, NiABMLLYBaTU 0Gi3HaHICTb | aKTMBHO 3any4aTty npauiBHUKIB Ha BCiX pobo4mx
PiBHAX, BKMIOYHO 3 IXHIMW npeacTaBHUKamu, Ao ynpasniHHA IMC 3 meTolo edekTuBHILWOI chiBnpadi,
iIHPOPMOBAHOCTI, y4yacTi B AOCANHEHH| 3annaHoBaHUX pe3yrbTaTiB Ta MOXIMBOCTI yxBaroBaTtu
pilleHHs Wwopao Toro, sk ynpasnatn IMC;

. nigBULLYBaTU KOPNOPaTUBHY KyNbTypy, BpaxoBYK4M KPUTEPIii 3axMCTy AOBKINNsS, couiarnbHOro
BNAMBY Ta HaNeXHOro KOPMOpaTMBHOIO YMNPaBIiHHS, i TakMm YMHOM 3abesnevyyBaTtu cTanicTb Ta
KOHKYPEHTOCNPOMOXHICTb Bi3Hecy Ta 3anobiraT BUHUKHEHHIO HEraTUBHMX SBULL, Y KOPNopaTUBHOMY

cepeoBuLLj;

. nokpaulyBaTu pUHKOBUM iMigXK LLNSXOM 3060B’A3aHHS Woao «besnepepBHOCTI BisHECY» LUMNSXOM
3MEHLUEHHA PU3NKIB NepepuBaHHS MOCTa4YaHHA/MOCNYr 4Yyepe3 MOXMMBI HUMAEHTU B ynpaeniHHi
iHpopmauieto;

. LWSIAXOM MOCTINHOro BAOCKOHANEHHs y HanpsMKy “HynbOBOI MOMUMKOBOCTI” MPOAYKLUIl, 3HUXKXYyBaTK

BTpaTu B npouecax i TUM caMuM CrpuUaTU PO3BUTKY BCi€l IHTerpoBaHol cuctemmn meHegxmeHty MTA
SLOVAKIA s.r.0..
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La direzione della societa MTA SLOVAKIA s.r.0. - produttore di connettori elettrici, portafusibili e tappi
per radiatori e circuiti stampati per l'industria automobilistica ha deciso di implementare, applicare
decisamente, mantenere e migliorare il sistema integrato manageriale, come lo strumento per
raggiungere gli obiettivi nell'ambito del management della qualita, sicurezza e della protezione della
salute, protezione antincendio e protezione dell'ambiente naturale e sicurezza delle informazioni :

In linea con le strategie e le politiche dell'gruppo MTA la direzione della societa si impegna a:

osservare i requisiti che risultano dalle norme giuridiche in vigore, dalle altre norme, nonché tutti gli
obblighi nostri nei confronti dei clienti e delle altre parti coinvolte, risultanti dagli accordi reciproci,
regole e standard per la sicurezza delle informazioni;

creare nella societa I'ambiente sicuro, sano e ambientale per la prevenzione degli infortuni e dei
danni alla salute, inclusa la prevenzione dell'inquinamento dell'ambiente naturale e ridurre I'impatto
sul cambiamento climatico;

identificare e gestire i rischi relativi alle attivita nell'ambito del SIM, con lo scopo di eliminare i
pericoli, ridurre i rischi ma anche di cercare le opportunita idonee nei processi della MTA SLOVAKIA
S.r.o.;

impostare gli obiettivi e decidere delle attivita svolte, in base all'analisi oggettiva dei fatti acquisiti
tramite il monitoraggio periodico degli indici dei processi;

sviluppare la conoscenza, sensibilizzare e coinvolgere attivamente | dipendenti a tutti i livelli
lavorativi, compresi i loro rappresentanti nella gestione del SIM, allo scopo della collaborazione,
informazione, partecipazione piu efficace al raggiungimento degli obiettivi previsti e di permettere
loro decidere di come gestire il SIM;

aumentare la cultura aziendale accrescere la cultura aziendale, tenendo conto di criteri di tutela
ambientale, di impatto sociale e di buona governance aziendale, garantendo cosi la sostenibilita e la
competitivita dellimpresa e prevenendo il verificarsi degli eventi negativi nella comunita aziendale;

migliorare I'immagine del mercato attraverso un impegno verso la "continuita aziendale" riducendo
i rischi di interruzioni di fornitura/servizio dovute a potenziali incidenti di gestione delle informazioni

puntare, con il miglioramento continuo, al raggiungimento della ,difettosita zero“ dei prodotti,
ridurre le perdite nei processi e contribuire cosi allo sviluppo dellintero Sistema Integrato
Manageriale della MTA SLOVAKIA s.r.o..
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