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Uvod do ,Kédexu spravania” skupiny MTA

S cielom zabezpecdit znalost a dodrziavanie etickych hodndt, ktorymi sa musia riadit
vsetky Cinnosti skupiny MTA (dalej len ,MTA") a Cinnosti vietkych partnerov, ktori
spolupracuju so skupinou MTA alebo pre fu pracujy, vedenie formalizovalo tento
,Koédex spravania.

Koédex spravania stanovuje zdsady a postupy, ktoré pomdhaju kazdej osobe
pracujucej pre spolocnost MTA dodrziavat etické zavdazky skupiny; je hlavnym
odkazom pre vietkych zamestnancov, spolupracovnikov a doddvatelov
spoloCnosti MTA.

Dodavatelia su povinni dodrziavaf tento kddex spravania ako svoj viastny, aby prijali
rovnaké zdasady aj v doddavatelskom retazci spolocnosti MTA: zatial €o zamestnanci
spolocnosti MTA budu v tomto kddexe oznacovat svoju miestnu jednotku pojmom
wSpolocnost”, doddvatelia spolocnosti MTA budlU oznacovaf svoju viastnu
organizdaciu rovnakym pojmom.

Udaje obsiahnuté v kddexe nie s venované konkrétnym prevadzkovym kontextom,
ale maju poskytnut vseobecné usmernenia, ktoré sa maju dodrziavat v_kazdej
oblasti Cinnosti.

Tato revizia je aktualizdciou predchddzajucej verzie (rev.4) z 22. decembra 2023.
Platnd verzia Kodexu spravania skupiny MTA je k dispozicii na stiahnutie na adrese:
www.mta.it.

Kédex spréavania sa tyka:

1) DODRZIIAVANIA ZAKONA;

2) LUDSKYCH PRAV;

3) ZODPOVEDNOSTI VOCI ZAINTERESOVANYM STRANAM A TRETIM STRANAM;

4) ZODPOVEDNOSTI VOCI SPOLOCNOSTI;

5) PRACOVNYCH VZTAHOV A PODMIENOK (ZDRAVIE A BEZPECNOST);

6) ZIIVOTNEHO PROSTREDIA.

v Codogno, dna 21. oktobra 2025

Antonio Falchetti
Vedenie spol@cnosti MTA Group
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Vietci zamestnanci a spolupracovnici spolocnosti MTA dodrziavaju zdkony
a predpisy krajiny, v kforej pdsobia. Od zamestnancov a spolupracovnikov
spoloCnosti MTA sa ocakdava, ze budl poznaf zakony a predpisy, ktoré sa tykaju
oblasti ich zodpovednosti.

1) RESPEKTOVANIE PRAVA

1.1 Znalost prava

Veduci pracovnici zabezpecia, aby vietci ich zamestnanci poznali zdkony a z nich
vyplyvajuce spravanie. Veduici zamestnanci zabezpecia, aby v pripade
pochybnosti boli vietci zamestnanci primerane vedeni k ich rieSeniu.

Veduci oddeleni, ktori a] prilezitostne riadia svoje viastné cinnosti vo vzfahu
k inStitUcidm a orgdnom verejnej spravy, su zodpovedni za

e poskytovanie usmerneni a pokynov zamestnancom tykajucich sa spravania,
ktoré sa md dodrziavat vo formdinych a neformdinych kontaktoch
sinstitGciami, v sUlade s cCinnostami/zodpovednosfou  pridelenou
zamestnancom a prendsat na nich znalost pravidiel a povedomie o rizikdch
ich nedodrziavania alebo sUvisiacich trestnych Cinov;

e poskytnut primerané pokyny na sledovanie toku informdcii do verejnej spravy.

Konzultanti, doddvatelia, zdkaznici a vsetci ostatni, kfori spolupracuju so
spoloCnosfou, sa zavdzuju dodrziavaf zdkony a predpisy platné v krajindch,
v ktorych  spolo&nost pdsobi. Ziadna spoluprdca sa nezadne ani nebude
pokraCovat s tymi stranami, ktoré tUto zasadu nedodrziavaju.

1.2 Vzfahy s institGciami a verejnou spravou

Pri spoluprdci s institUciami prostrednictvom ich riaditelov, Uradnikov alebo
zamestnancov verejnej spravy (dalej aj ,,verejni Cinitelia") alebo pri spoluprdci
s akymkolvek zdstupcom institucii je zakdzané:
e slubovaf alebo ponukaf (priamo alebo svojim pribuznym, priatelom atd.)
peniaze, dary a pozornosti, s vynimkou darov nizkej hodnoty (napr. vylety
a pobyty, Clenstvo v klube/kluboch sa nepovazuju za dary nizkej hodnoty);

e posudzovat alebo ponukat pracovné prilezitosti verejnym cCinitelom (alebo
ich pribuznym, priatelom atd.) a/alebo ponukanie obchodnych alebo inych
prilezitosti, ktoré by im mohli priniest prospech;

e slubovaf alebo ponukaf poradensky prdcu;

e poskytovat vydavky na zdbavu (sponzoring) na iné Ucely ako na propagdciu
imidzu spolocnosti;

e s[Ubit alebo poskytnut, ato gj prostrednictvom inych spolocnosti, pracu alebo
iné osobné sluzby im, ich rodinnym prislusnikom, priatelom atd.

e podporovat v procesoch verejného obstardvania doddvatelov alebo
subdoddavatelov, ktorych urcili verejni Cinitelia.
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Tieto Cinnosti a spravanie sU zakdzané, ak sa tykaju zamestnancov spolocnosti
alebo inych oséb konajucich v mene spolocnosti.

V styku s verejnou sprdvou a institiciami je to tiez zakdzané:
e predlozenie falosnych alebo pozmenenych dokumentov a udajov;
e zatajovanie dokumentov alebo nepredkladanie pravych dokumentov;

e spravaf sa klamlivo alebo takym spdsobom, ktory spdsobuje chyby
v technickych a ekonomickych hodnoteniach  procesov/vyrobkov
spoloCnosti zo strany verejnej spravy/institUcii;

e zamlCaf informdcie, ktoré pozaduje verejnd sprava, s cielom viesf
k rozhodnutiom v prospech alebo v prospech SpoloCnosti.

1.3 Vysledovatelnost Ukonov a dokumentacie

Veduci oddeleni (najmé v oblasti ,,spravy a uctovnictva') zabezpecuju, aby kazdda
transakcia bola

e legitimna, konzistentnd, vernd, autorizovand a overiteIng;

e riadne a primerane zaznamenand, aby bolo mozné kontrolovat rozhodovaci,
schvalovaci a prevadzkovy proces;

e sprevddzand prislusnou/autentickou dokumentdciou, aby bolo moiné
kedykolvek skontrolovat viastnosti a pdévod vykonanej operdcie, ako qj
identifikovat  osobu, kftord ju schvdlila, vykonala, zaznamenala
a skontrolovala.

1.4 Boj proti protipravnemu konaniu a jeho nahlasovanie

Na konanie a sprdvanie, ktoré je v rozpore s platnymi predpismi a ktoré by mohlo
predstavovaf frestny Cin, je kazdy, kto sa o nom dozvie, povinny bezodkladne
upozornit prislusné orgdny, ako aj ozndmif ho svojmu priamemu nadriadenému
a postupif ho kandlu na oznamovanie nekalych praktik, ktory zriadila spolocnost
(v pripade MTA pozri prilohu A).

Na konanie a spravanie vykondvané v udajnom rozpore s platnymi predpismi, ktoré
by mohlo predstavovat trestny Cin, bezodkladne upozorni svojho priameho
nadriadeného kazdy, kto sa o nich dozvie, a odovzdd ich prostrednictvom kandla
na oznamovanie nekalych praktik zriadeného spoloc¢nosfou (pre MTA pozri prilohu
A).

Pripady podozrenia alebo uUdajného porusenia zdkona, ktoré predstavuju
obcianskoprdvne a/alebo sprdvne delikty, sa bezodkladne ozndmia priamemu
nadriadenému a postupia sa kandlu na oznamovanie porusenia zdkona
zriadenému spolocnostou (pre MTA pozri prilohu A).

V pripadoch, ked mbéze byt priamy nadriadeny v hierarchickom poradi priamo
alebo CiastoCne/nepriamo zapojeny, alebo sa po ozndmeni nepokracuje, alebo sa
zamestnanec dokonca citi neprijemne, ked sa obrdti na svojho priameho
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nadriadeného, sa informdcia priamo postUpi prostrednictvom kandla na
oznamovanie nekalych praktik zriadeného spolocnosfou (pre MTA pozri prilohu A).

1.5 Boj proti praniu spinavych penazi

Spolocnost vykondava svoju Cinnost v plnom sulade s platnymi predpismi profti praniu
Spinavych penazi a s ustanoveniami vydanymi prislusSnymi  vnutrostatnymi
a zahranicnymi orgdnmi a na tento UcCel sa zavdzuje odmietnut vykondvanie
transakcii, ktoré sU podozrivé z hladiska spravodlivosti a transparentnosti vo vietkych
krajindch, v ktorych pdsobi.

Preto sa dostupné informdcie o obchodnych partneroch, doddvateloch,
partneroch, spolupracovnikoch a konzultantoch preveruju vopred, aby sa zistila ich
seridznost a legitimnost ich Cinnosti pred nadviazanim obchodnych vztahov s nimi.

2) LUDSKE PRAVA

Vsetcizamestnanci prispievaju k zavazku spolocnosti dodrziavat ludské prava. Tento
zavazok je zamerany najmd na boj proti nedobrovolnej prdci, detskej prdci
a nelegdlinemu pristahovalectvu; rovnaky zavazok sa tyka aj dodrziavania slobody
zdruzovania a prava na zastupovanie zamestnancov.

OcCakdva sa, ze zamestnanci budy fieto prdva reSpektovat v rdmci svojej
zodpovednosti, ako aj pozadovaf rovnakUy Uroven respektu od kolegov,
spolupracovnikov, doddvatelov a zdkaznikov spolocnosti.

2.1 Boj proti nelegdlnemu pristahovalectvu a nedobrovolnej praci

V plnom sulade s platnymi predpismi proti nelegdinemu pristahovalectvu spolo&nost
zamestndva vo svojej organizdcii len zamestnancov, ktori, ak nie sU statnymi
prislusnikmi $tatu, v ktorom pracuju, a nemaju povolenie na trvaly pobyt v tomto
State, ale vzdy maju potrebné a riadne povolenie na pobyt. Spolo¢nost nebude
tolerovat ani akceptovat Ziadne iné spravanie oséb vo svojom hodnotovom retazci.

Spolocnost dérazne zakazuje nedobrovolny prdcu: vsetka prdaca je dobrovolnd
a pracovnici mézu slobodne ukoncit spoluprdcu s riadnym ozndmenim.

Nevyuziva sa prax vyzadovania odovzdania osobnych dokladov (cestovny pas,
pracovné povolenie atd.) ako podmienky zamestnania (s vynimkou docasného
odovzdania dokladov potrebnych na zdkonné overenie pripadu, po ktorom
bezprostredne nasleduje odovzdanie dokladov pracovnikovi).

2.2 Boj proti detskej praci

Detskd prdca sa nevyuziva v ziadnej fdze vyrobného procesu.

Pojem ,,maloletd osoba" sa vzfahuje na zamestnané osoby mladsie ako 15 rokov
alebo mladsie ako vek povinnej skolskej dochddzky alebo mladsie ako minimdainy
vek stanoveny prislusSnymi vnutrostatnymi  pravnymi  predpismi  pre pristup
k zamestnaniu (berie sa do Uvahy vyssi z tychto vekov).

Vyuzivanie legitimnych ucnovskych programov na pracovisku, ktoré su v sUlade so
zAdkonmi a predpismi, je povolené.

Pracovnici mladsi ako 18 rokov nevykondvaju nebezpelnu prdcu a su oslobodeni
od noc¢nej prace (odkazy na Dohovor MOP €. 138).
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Spolocnost sa zavazuje zabezpedlit, aby maximdlny pocet pracovnych hodin bol
vsUlade s maximdlnym poctom hodin stanovenym vnutrostatnymi pravnymi
predpismi alebo kolektivnymi zmluvami v prislusnej krajine.

Spolocnost sa zavézuje zabezpeclit prestavky a dni odpocinku zodpovedajuce
aspon minimdalnym podmienkam stanovenym vnutrostatnymi pravnymi predpismi
alebo kolektivnymi zmluvami v prislusnej krajine.

PocCet beznych pracovnych hodin viak nesmie presiahnut 8 hodin denne a 48 hodin
tyzdenne (s vynimkami definovanymi v ¢ldnku 2 Dohovoru MOP €. 1).

2.3 Pracovny ¢as

2.4 Mzdy a odmeny

Odmeny vypldcané pracovnikom sU v sUlade s pravnymi predpismi platnymi
v danej krajine vratane tych, ktoré sa tykaju minimdlinej mzdy, nadcasov a inych
zadkonom uznanych odmien.

V sUlade s miestnymi zdkonmi sa pracovnikom za prdcu nadcas vypldca vyssia
odmena.

2.5 Spravodlivé a déstojné zaobchdadzanie

Neexistuje ziadne kruté alebo neludské zaobchddzanie vratane psychického alebo
fyzického ndtlaku, verbdlneho zneuzivania, vyhrdzania sa pracovnikom, sexudlineho
obfazovania, telesnych trestov.

2.6 Nediskrimindacia

Vsetci zamestnanci sU povinni spravaf sa s Uctou voci kolegom, inym
spolupracovnikom spoloCnosti a vieobecne voci vietkym osobdm, s ktorymi sU
v profesiondinom vztahu.

SU povinni reSpektovat sukromie inych oséb a zdrzat sa Sirenia osobnych informdcii,
ktoré mohli ndhodne ziskat pocas svojej prace.

Vsetci manazéri musia respektovat sukromie svojich zamestnancov.

Spolocnost zakazuje akukolvek diskrimindciu na zaklade veku, pohlavia, narodnosti,
rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, Zivotného Stylu, fyzickych/genetickych
vlastnosti, etnického pdvodu, zdravotného stavu alebo zdravotného postinnutia,
rodinného stavu, materstva/otcovstva, ndbozenského presvedcenia, politického
ndzoru alebo odborovej Cinnosti.

Spolo¢nost chrdni rozmanitost jednotlivcov tym, Ze podporuje zaobchddzanie
inSpirované rovnostou a zaclenenim.

2.7 Sloboda zdruzovania

Transparentnd komunikdcia a priaome zapojenie pracovnikov a manazérov su
najucinnejSimi spdsolbmi riesenia sporov na pracovisku.

Spolo¢nost reSpektuje prdvo zamestnancov slobodne sa zdruzovat, vstupovat
(alebo nevstupovaf) do odborovych organizdcii na Ucely zastupovania, ako gj
vstupovat do ,,zamestnaneckych rad" v sUlade s miestnymi zdkonmi.

Zamestnanci mézu otvorene komunikovat s vedenim o pracovnych podmienkach
bez toho, aby sa museli obdvaf odvetnych opatreni, zastrasovania alebo sankcii.
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2.8 Ochrana individudlnych prav

Spolocnost zaruCuje prava a slobody ndzoru, prejavu a zdruzovania v medziach
stanovenych ochranou prdv inych a v medziach uvedenych v bode 4.5 nizsie.
Spolo¢nost  zaruCuje ochranu osobnych Udajov, ktoré md k dispozicii
(zamestnancov, zdkaznikov, doddvatelov atd.), a chrani pravo svojich
zamestnancov na doévernost (sukromie) pred akymkolvek zasahovanim alebo
narusanim osobnej sféry zvnutra aj zvonka organizdcie.

2.9 Vyuzivanie bezpeénostnych zloziek

Vyhradne na UcCely zabezpecenia ochrany majetku a bezpecnosti zamestnancov
spoloCnosti, mbze spoloCnost na svojich pracoviskGdch vyuzivat sukromné
bezpecnostné sluzby. Spoloc¢nost netoleruje Ziadnu formu protiprdvneho konania
zamestnancov bezpecnostnych sluzieb voli zamestnancom alebo tretim strandm
a podporuje rieSenie konfliktov prostrednictvom dialdgu a internej medidcie.
Spolocnost sa zavazuje zabezpedit, aby poskytovatelia bezpelnostnych sluzieb boli
zmluvne zaviazani respektovat ludské prava.

Vo vynimocnych situdcidch, ktoré si mdézu vyzadovat zdsah orgdnov, mbze
spoloCnosf, v sulade s ludskymi pravami a predpismi, kontaktovaf verejné
bezpelnostné zlozky.

2.10 Podpora ,zodpovedného* doddavatelského retfazca surovin

Ndakupom urcitych surovin (napr. cinu, tantalu, volfrdmu, zlata, kobaltu, sludy) by sa
mohli priamo alebo nepriamo financovaf ozbrojené konflikty, ktoré sU pricinou
zAvazného porusovania ludskych prav (detskd praca, nitend prdaca, otroctvo).
Spolo¢nost priima opatrenia na identifikGciu tohto rizika a podnikd kroky na jeho
minimalizaciu.

Tieto opatrenia zahmaju opatrenia na zlepsenie transparentnosti v celom
doddvatelskom refazci az po pociatocnu fazbu surovin a rafindciu. Informdcie
o spolo&nostiach pésobiacich v tejto oblasti sa pozadujy a spravujl pozdiz
doddvatelského refazca.

Subjekty, ktoré nesplifiaju poziadavky usmerneni OECD, sU z tejto &innosti vylucené
(,,Prirucka OECD pre ndlezitU starostlivost v doddvatelskych refazcoch nerastnych
surovin z oblasti postinnutych konfliktom alebo vysoko rizikovych oblasti*).

3) ZODPOVEDNOST VOCI ZAINTERESOVANYM STRANAM A TRETIM STRANAM

Spolo¢nost  nadvdzuje vztahy so zdkaznikmi, doddvatelmi, konzultantmi,
spolupracovnikmi, zastupcami a obchodnymi partnermi vylu€ne na zdaklade kritérii
dovery, kvality, konkurencieschopnosti, profesionality a dodrziavania pravidiel.

Pri rozvijani iniciativ a vzfahov s tymito stranami alebo s inymi stranami, ktoré su
»fretimi stranami* v podnikani spolo¢nosti, sa spolo¢nost sama zavdzuje

e nadvdazovaf vztahy len so subjektmi, ktoré maju dobrl povest, vykondvaju len
zAkonné Cinnosti a ktorych etickd kultira je porovnatelnd s etickou kultUrou
spoloCnosti MTA. Na tento UCel sa pri riadeni vzfahov so zdkaznikmi,
doddvatelmi, konzultantmi, spolupracovnikmi, zdstupcami a obchodnymi
partnermi vopred preveruju dostupné informdcie o samotnych subjektoch;
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e zabezpeclit fransparentnost dohdd a zabrdanit podpisovaniu tajnych dohdd
alebo dohdd, ktoré su v rozpore so zakonom. Najma pri vybere doddavatelov,
konzultantov, spolupracovnikov a pri ndkupe tovaru alebo sluZzieb Spolocnosf
zabezpecuje, aby sa tato Cinnost riadila vylucne objektivnymi parametrami
kvality, vyhodnosti, ceny, kapacity, efektivnosti tak, aby sa s tymito subjektmi
vytvoril  déveryhodny vzfah. Spolo¢nost sa rozhoduje na zdklade
strukturovania vztahov zalozenych na plnom respektovani protistrany, ako qj
na ochrane svojho imidzu, pricom sa v kazdom pripade vyhyba zneuZivaniu
svojho postavenia ako relevantného partnera. Spolocnost vyzaduje od
svojich doddavatelov, aby doddvané materidly alebo vyrobky nepochdadzali
z predchddzajucich nezdkonnych Cinnosti, z ,,vykorisfovania* pracovnej sily
(napr. detskej prace) alebo z Cinnosti priamo alebo nepriamo spojenych
s financovanim terorizmu;

e zabezpecdlit dodrziavanie prdv dusevného viastnictva a chrdnif vietky
informdcie vyplyvajuce zo spoluprdce: obchodné informdcie, financné
informdcie, technické know-how, strategické a rozvojové plany, osobné
Udaje a vo vieobecnosti vietky ostatné informdcie o spoloCnosti, ktoré
spoloC¢nosf spracUva na Ucely podnikania. Tdto ochrana sa zacina
obmedzenim pristupu k informdacidm len na tych zamestnancov, ktori ich
oprdvnene potrebujl, a v kazdom pripade vzdy v sUlade s platnymi zGkonmi
a predpismi.

VZITAHY SO ZAKAZNiKMI
V obchodnych vzfahoch spoloCnosti je prvoradym cielom Cestnost v styku so
zakaznikom.

3.1 Zakazané spravanie

Spolocnost zakazuje a odsudzuje akukolvek formu korupcie.
Uplatky aniiné prostriedky na ziskanie neopravnenych alebo neprimeranych vyhod
sa neponukaju a neprijima;ju.

3.2 Sirenie informdcii

Informdcie tykajuce sa Cinnosti, na ktoré sa vztahuje podnikanie (napr. organizécia
Cinnosti, hospoddrsko-financné podmienky a dohodnuté sluzby), sU spristupnené
v sUlade s dohodnutymi zmluvami, platnymi predpismi a praxou v prisluShom
priemyselnom odvetvi.

3.3 Dusevné viastnictvo

Prava dusevného vlastnictva s zabezpecené; prenos technoldgii a poznatkov sa
uskutocnuje spdsobom, ktory chrdni pradva dusevného vlastnictva.

3.4 Zhoda vyrobku s pozZiadavkami na bezpecnost a kvalitu

Vsetci zamestnanci prispievaju k tomu, aby spolocnost poskytovala kvalitné vyrobky
a sluzby s vysokou Urovniou bezpecnosti, spolahlivosti a ochrany Zivotného
prostredia.
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Od zamestnancov sa vyzaduje najmd Uplné dodrziavanie vsetkych noriem
vztahujUcich sa na vyrobok s cielom predchdadzat, zisfovat a v pripade potreby
odstranovaf chyby vyrobku, najmd& ak maju vplyv na bezpecnost vyrobku.

3.5 Pravdivost informdcii pre zakaznika

Vietfci zamestnanci poskytuju zdkaznikovi pravdivé, nezavddzajuce informdcie
a udaje o vlastnostiach vyrobkov a sluzieb preddvanych spolocnostou.

VZITAHY S TRETIMI STRANAMI
3.6 Prijatie osvedcéenych postupov riadenia

Pravidld vyjadrené v oddiele 1.2 tykajuce sa zakdzaného sprdvania vo vztahoch
s instituciami/verejnou spravou sa vztahuju aj na vztahy medzi spolocnostou a inymi
organizaciami sukromnej povahy.

Najmad vo vztahu k strandm, ktoré nie su so spolocnostou viazané zmluvnymi vziahmi,
ako sU konkurenti, viddne agentiry a zdruzenia, spolocnost podporuje v pripade
prvych z nich spravodlivi hospoddrsku sufaz v sulade s pravnymi/regulacnymi
ustanoveniami o hospoddarskej sutazi a ochrane vlastnickych prav a v pripade
druhych z nich podporuje spoluprdcu a tfransparentnost.

4) ZODPOVEDNOST VOCI SPOLOCNOSTI

Vsetci zamestnanci prispievaju k imidzu spolocnosti. Preto sU povinni zdrzat sa
znevazovania spolocnosti, jej stratégii, riadiacich orgdnov a produktov.
Zamestnanci sa zavdzuju, ze pocas rozhovorov, stretnuti alebo v akejkolvek ingj
situdcii, v ktorej mézu zastupovat spolocnost, sa budu vzdy spravaf tak, aby odrdzali
hodnoty, ktoré spolocnost vyzndva.

Prezentdcie spolocnosti alebo jej aktivit Specidine pripravené pre tieto podujatia
poskytuju pravdivé informdcie v sUlade s poziadavkami na dévernost a podporu
imidzu spolocnosti.

4.1 Ochrana podnikovych informdcii

Vietci zamestnanci s pristupom k informdcidm spolocnosti sU povinni chrdanif ich
integritu, dostupnost a dévernost.

Vsetci zamestnanci a spolupracovnici sU povinni prijaf opatrenia na ochranu
informdcii v sUlade s povahou/klasifikGciou samotnych informdcii (verejné, interné,
déverne, osobné informdcie), v sulade s pravidlami spoloCnosti a platnymi
predpismi/zakonmi.

Kazdd osoba, ktord md k nim pristup, musi chrdnit dévernost informdcii
spracuvanych spolocnostou (napr. informdcie o novych projektoch, strategické,
priemyselné, financné alebo prevddzkové Udaje a vo vieobecnosti vsetky
informdcie, ktorych zverejnenie by mohlo poskodit zdujmy spolo&nosti).

4.2 Konflikt zaujmov

Vsetci zamestnanci su povinni vyhybaf sa konfliktom zdujmov.
Konflikt zGujmov vznikd vtedy, ked zamestnanec alebo jeden z jeho rodinnych
prislusnikov alebo priatelov méze mat osobny prospech z transakcie uskutocnene;j
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vmene alebo na UcCet spolo¢nosti, najmd vo vztahu k zdkaznikom alebo
doddvatelom.

Zamestnanci sU najmd& varovani pred nadobudanim podielov v spolocnostiach
doddvatelov alebo zdkaznikov, pokial nadobudnutie nespociva v beznom ndkupe
akcii kétovanych na frhu v stUlade s pravidlami zakazujucimi vyuzivanie dévernych
informdcii.

Doddvatelia sa vybergjy na zdklade jasnych rozhodovacich postupov
a objektivnych kritérii: zamestnanci sU pri rokovaniach s doddavatelmi povinni
uprednostnit zaujmy spolocnosti pred akymkolvek inym hodnotenim, pricom vzdy
dbaju na dodrziavanie zakona a zasad spravodlivosti a Cestnej hospoddarskej sufaze.

4.3 Obmedzenia tykajice sa poskytovania darov a pozvani

Vsetci zamestnanci, ktori zastupuju spolocnost, sU povinni dodrziavaf zdsady
bezUhonnosti a lojality v styku so zdkaznikmi a doddavatelmi spoloCnosti.
Zamestnanci nevyzaduju dary priamo ani nepriamo. Odmietaju akékolvek dary,
ktorych hodnota presahuje vseobecne uzndvané zvyklosti alebo ktoré by mohli
ohrozit nezdvislost jednotlivca.

Toto pravidlo sa vztahuje aj na UCast na semindroch a konferencidch alebo na
cesty, ktoré nesuvisia s obchodnou a firemnou Ulohou.

4.4 Pouzivanie a ochrana majetku spolo¢nosti

Vsetci zamestnanci sU zodpovedni za primerané a Ucelné pouZivanie — len na
plnenie pracovnych povinnosti — akéhokolvek majetku alebo zdrojov spoloCnosti.
Majetok spoloc¢nosti sa pouziva v sulade s platnymi pravidlami/postupmi spolocnosti
a prijatim vSetkych potrebnych opatreni, aby sa zabrdnilo akémukolvek
poskodeniu, krddezi alebo neopradvnenému pourzitiv tretimi stranami.

Zamestnanci su povinni chranif spolocnost pred rizikom podvodu alebo zneuzitia
majetku zavedenim vhodnych kontrol v rdmci svojej zodpovednosti.

Vsetci zamestnanci su varovani pred vyuzivanim svojho firemného postavenia alebo
pradvomoci na ziskavanie akychkolvek vyhod alebo zvyhodnovania.

S osobitnym odkazom na IT zdroje (informacné systémy) je zakdzané pouzivaf
majetok spolocnosti na Ucely, ktoré nesuvisia s pracou, na Ucely, ktoré sU v rozpore
so zakonom, verejnym poriadkom alebo mordlkou.

Pouzivanie informacnych a komunikacnych systémov musi vzdy vylucit akékolvek
riziko pdachania nezdkonnych cinov, podnecovania k diskrimindcii, ndasilia alebo
porusovania osobnych prdv (vyslovne sa zakazuje pouzivat informacné systémy
spolo¢nosti na konzultdcie, pristup a vo vieobecnosti na akukolvek c&innost
zahfnajucu stranky s detskym pornografickym obsahom).

Je tiez vyslovne zakdzané dopuUstat sa konania, ktoré by mohlo akymkolvek
spbsobom poskodif, zmenif alebo ohrozif informacné systémy, a to tak hardvér, ako
aj softvér. Kazdy zamestnanec spoloCnosti je povereny bezpeclnostou jemu
pridelenych informacnych systémov a vyhyba sa ich podvodnému alebo
nesprdvnemu pouzivaniu (vrdtane prenosu viastnych povereni na pristup do
systémov).
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4.5 Oddelenie profesiondlnej a politickej ¢innosti

Vsetci zamestnanci, ktori sa z0Castiuju na politickych aktivitdch ako sukromné
osoby vo svojom volnom case a mimo pracoviska, sU povinni zdrzat sa spdjania
tychto aktivit s aktivitami vykondvanymi v prospech spolocnosti.

Spolocnost nefinancuje politické strany.

5) VITAHY A PRACOVNE PODMIENKY (ZDRAVIE A BEZPECNOST)

Spolocnost sa hidsi k jednej zo zakladnych zasad Filadelfskej deklaracie MOP (1944),
ktord hovori, Ze praca nie je tovar.

V tejto suvislosti spolocnost podporuje ndstroje zamerané na vieobecné zlepsenie
pracovnych vztahov a podmienok vo vietkych ich aspektoch (napr. v sUvislosti
s ndborom, povysovanim, sankciami, odbornou pripravou, umiestiovanim,
mzdami, pracovnym casom, socidlnym zabezpecenim/sluzbami, vyjedndvanim,
prevenciou, ochranou, zdravim, bezpecnosfou a hygienou pri praci).

SpoloCnost tiez uzndva ,socidlny dialdg" ako privilegovany prostriedok na
dosiahnutie pracovnych podmienok, ktoré chrdnia konkurencné a vzdjomné
zAujmy organizdcie a jej pracovnikov.

Vsetci zamestnanci sU povinni poznat a dodrziavat bezpecnostné pravidld
a predpisy a zabezpecit, aby ich dodrziavali aj ostatni zamestnanci v sulade so
zadkonmi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci.

OsobitnU pozornost tfreba venovat aj pracovnym podmienkam a pohode vietkych
0séb, ktoré sa na pracovisku nachddzaju (ndvstevnici, doddavatelia, zdkaznici).
Pokial ide o prevenciu, vietci zamestnanci sUu povinni

e isf priklkadom tym, Ze budU prisne dodrziavaf bezpecnostné pravidld
a zabezpecovat, aby ich dodrziavali gj ostatni;

e vzdy zostat ostrazity pri identifikacii a zviddani nebezpeclenstva a

e rychlo konat a zabezpecdif, aby sa nebezpecné situdcie dostali okamzite pod
kontrolu.

5.1 Bezpecnost pri praci

Vystavenie pracovnikov potencidlinym bezpecnostnym rizikdm (napr. elektrina, iné
zdroje energie, ohen, pohybujuce sa vozidld a pddy atd.) sa udrziava pod kontrolou
prostrednictvom vhodnych kontrol, bezpelnostnych postupov a preventivnej
udrzby.

Ak sa rizikd nedaju primerane kontrolovat tymito opatreniami, pracovnikom sa
poskytnU vhodné osobné ochranné prostriedky.

Pracovnici nie sU postihovani za spravanie zamerané na prevenciu rizik a snahu
0 bezpecnost.

5.2 Pripravenost na nudzové situdacie

ldentifikuj0 a vyhodnocuju sa mimoriadne situdcie a udalosti. Havarijné plany
a postupy reakcie na nudzové situdcie (napr. evakuacné postupy) sU
formalizované a znadme.
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5.3 Nehody a choroby z povolania

SU zavedené postupy a podporuje sa systém riadenia na riadenie, sledovanie
a zaznamendvanie pracovnych Urazov a chordb z povolania.

5.4 Priemyselnd hygiena

Pracovnici vystaveni chemickym, fyzikdinym a biologickym faktorom sa identifikujJ,
posudzuje sa ich vhodnost a zodpovedajucim spdsobom sa monitoruju. Ak sa riziko
nedd primerane kontrolovaf technickymi prostriedkami a prevadzkovymi postupmi,
pracovnikom sa poskytnu vhodné osobné ochranné prostriedky.

5.5 Fyzicky naro¢éné cinnosti

Pracovnici, ktori vykondavaju fyzicky ndrocné/intenzivne cCinnosti vradtane rucnej
manipuldcie s bremenami, zdvihania bremien, dihodobého drzania telq,
opakovanych pohybov alebo pohybov pri zafazi, sU identifikovani, ich spdsobilost
na prdcu je posudend a ndsledne skontrolovand.

5.6 Zariadenia na prevenciu nehoéd

Na zariadeniach a strojoch pouzivanych pracovnikmi su prijaté a riadne udrziavané
fyzické ochrany, blokady a zdbrany.

5.7 Sluzby pre pracovnikov

Pracovnici maju zaruCené dostojné hygienické zariadenia, pristup k pitnej vode
a moznost pripravovaft, skladovat a konzumovat potraviny v zariadeniach
s primeranymi hygienickymi podmienkami.

Ak spoloCnost poskytuje ubytovanie pracovnikom, udrziava ho v primeranej Cistote,
bezpecnosti, teple, vetrani a priestore.

5.8 Rozvoj ludskych zdrojov a odborna priprava

Vedenie spolocnosti povazuje rozvoj ludskych zdrojov za proces rastu a posilnovania
postavenia jednotlivca prostrednictvom rozsirovania jeho zru¢nosti a vedomosti.
Spolocnost podporuje pristup zamestnancov k moznostiam rozvoja zru€nosti,
odbornej pripravy a rastu na spravodlivom a nediskriminacnom zd&klade. Bez toho,
aby boli dotknuté tieto zdavdazky, Spolocnost v osobitnych krizovych situacidch
podporuje interny mobilitu alebo prijima vhodné ekonomické a zamestnanecké
kompenzacné ndstroje.

6) OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Vedenie spolocnosti a vietci zamestnanci prispievaju k environmentdinej politike
azavézkom spoloc¢nosti. SU  povinni  dodrziavaf systém environmentdineho
manazérstva alebo environmentdline postupy vypracované pre vyrobné zdavody
skupiny.
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6.1 Environmentdlne povolenia a podavanie sprav

Vsetky environmentdine povolenia (napr. povolenia na vypustanie) a suvisiace
zdznamy sa pravidelne zskavaju a aktualizuju; akty, dokumenty a spravy sa
uchovavaju a prehladne archivuju.

6.2 Prevencia znecistovania a ochrana zdrojov

Odpad vietkého druhu a spofreba vody a energie sa znizuju alebo eliminujy pri
zdroji prostrednictvom postupov, ako je lepsia vyroba, Udrzba zariadeni a procesov,
vymena materidlov za lepsie druhy, ochrana, recykldcia a opdtovné pourzitie
materidlov.

6.3 Nebezpecné latky

Chemické latky a iné materidly, ktoré predstavuju nebezpecenstvo, ak sa rozptylia
v zivotnom prostredi, sU identifikované a riadne spravované s cielom zabezpecdif ich
bezpeCnU manipuldciu, zaobchddzanie, skladovanie, recykldciu/opdtovné
pouZzitie a konecnu likviddciu.

6.4 Odpadova voda a tuhy odpad

Odpadové vody a tuhy odpad, ktoré vznikaju pri Cinnostiach, priemyselnych
procesoch a vo vyrobnych zariadeniach spolo¢nosti MTA, sa pred ich
vypustenim/zneskodnenim alebo konecnou likviddciou monitorujy, kontrolujy
a spracuvaju podla prislusnych environmentdlnych predpisov.

6.5 Emisie do ovzdusia

Emisie prchavych organickych Iatok, aerosdlov, agresivnych plynov, pevnych castic
alebo inych plynov, ktoré vznikaju pri vyrobe alebo Udrzbe, sa pred ich koneCnym
vypustenim do ovzdusia charakterizuju, monitoruju, kontroluju a spracuvaju podla
prislusnych environmentdalnych noriem.

6.6 Ochrana pody

Zastavenie degraddcie pddy je nevyhnutné na zastavenie straty biodiverzity,
zabezpecenie zdravych potravin a ochranu zdravia ludi.
Pri dalSom rozvoji vyrobnych lokalit povazuje spoloc¢nost za prvoradé znizenie
spotreby pddy, pricom uprednostnuje opdtovné vyuzitie uz urbanizovanej pody,
znizenie zdberu pddy a ochranu pddy pred znecistenim.

6.7 Ochrana Zivotného prostredia, ochrana biodiverzity a prirodnych biotopov

Pri vykondvani svojich cinnosti spolocnost pdsobi proti strate prirodzenych
ekosystémov (pbdy, lesov, vodnych ekosystémov) a podporuje ochranu cennych
ekosystémov vytvorenych Clovekom, ako suU vidiecke oblasti alebo mensie oblasti,
ktoré sU domovom pdvodnych spolocenstiev (napr. ochranou tychto oblasti alebo
zabrdanenim ndsilnému vystahovaniu z tychto oblasti). Tam, kde takdto ochrana nie
je moznda, sa uplatni kompenzdcia rovnocennej socidlnej
a ekologickej/environmentdlinej hodnoty.
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Spolo¢nost povazuje biodiverzitu, prirodné ekosystémy a prirodné biotopy za sucast
svetového dedicstva celého ludstva.

6.8 Sklenikové plyny (GHG) a nulové emisie uhlika

S cielom dosiahnut ,,uhlikovU neutralitu® vo svojom podnikani spolocnost meria svoje
vplyvy na ,,sklenikové plyny" podla medzindrodnych noriem a metdd.

Spolocnost sa usiluje o vacsie vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie a zavdzuje
sa znizovaf priame/nepriame emisie CO2, pricom berie do Uvahy vsetky oblasti
potencidlneho uvolfiovania (,,rozsah") sklenikovych plynov:

Rozsah 1 — emisie pochddzajuce priamo z podniku (napr. z prevadzok, vozidiel);
Rozsah 2 — emisie pochddzajuce nepriamo z vyroby energie, ktorU spoloCnost
nakupuje a vyuziva;

Rozsah 3 — emisie pochddzajuce nepriamo z ,upstream” Cinnosti (napr. vyroba
materidlov a komponentov, ndkup sluZzieb, doprava pri obstardvani, cestovanie
zamestnancov atd.) a ,downstream® cCinnosti (napr. doprava a distribUcia
vlastnych vyrobkov, spracovanie vyrobku po skonceni jeho zZivotnosti).

6.9 Obehové hospodarstvo: stratégie obehového hospodarstva

Spolocnost navrhuje produkty, materidly a sluzby tak, aby sa vyrdbali, pouzivali
a udrziavali s minimdlnou spotrebou zdrojov, odpadom a znecistenim.

Spolo¢nost sa zaviazala k dizajnu, ktory uprednostiuje obehové a udrzatelné
riadenie materidlovych tokov suvisiacich s vyrobkami, pricom identifikuje
a podporuje vietky moznosti opdtovného pourzitia, opravy a recyklacie vyrobkov
a materidlov.
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DODATOK ,,A“: Podpora a systém MTA na oznamovanie nekalych praktik

Predslov:

Spoloc¢nost MTA veri v Ustredné postavenie ,,osoby* a uznava jej zakladné prdvo na
ochranu pred akoukolvek formou diskrimindcie, odplaty alebo hrozby; ludia preto
musia byf chraneni gj vtedy, ked toto riziko vyplyva zich rozhodnutia ozndmif idajné
porusenie Kédexu spravania spolocnosti MTA.

MTA rovnako pevne veri v osobnu zodpovednost, a preto odporuca, aby sa vietky
ozndmenia poddvali identifikovanym spdsobom, &im sa ulahZi pochopenie situdcii
a ochrana zUCastnenych oséb (a zdroven sa zabezpedi, ze aj anonymne podané
ozndmenia budu ndlezite posudené).

Vzhladom na to, ze whistleblowingové aktivity sU rovnako zdsadné ako ,,chulostive*
pre rovnovahu a pracovné prostredie kazdej organizdcie, akékolvek zneuzitie
systému whistleblowingu nebude spolocnost MTA povazovat za prijatelné: kazdy,
kto Umyselne zneuzZije systém whistleblowingu, mbze byt okrem zd&vaziného
porusenia predpisov vystaveny disciplindrnym sankcidm v spoloCnosti, kedze
klamstvo alebo ohovdranie inych sa povazuje za konanie, ktoré je odsudeniahodné
a sankcionovatelné na réznych Urovniach.

A.1) Indikdacie na odosielanie upozorneni do MTA

Osoba (internd alebo externd v rdmci skupiny MTA), ktord md v Umysle podat
spravu o udajnom poruseni, je povinnd zvazit vietky kroky uvedené nizsie, posudit
ich vopred, aby sa rozhodla, Ci bude v sprdve pokracovat, a ndsledne ich ozndmit
vo formdlnej komunikdcii:

krok 1) Identifikujte/uvedte zadsadu (odsek) kddexu spravania, ktord bola podla
vds porusend;

krok 2) Zhodnotte/opiste situdciu, ktord by svojim vyskytom porusila zésadu
Kédexu (uvedte konkrétny aspekt zdsady Koédexu, ktory by bol
poruseny);

krok 3) identifikujte/uvedte miesto, Cas a osoby zapojené do Udajného
porusenia;

krok 4) zvazte/uvedte, Ci uz boli na spravu o Udajnom poruseni upozornené iné
strany (napr. vas priamy nadriadeny/riaditelka, orgdn alebo iné), a ak
nie, uvedte dévody.

Vedomé rozhodnutie vyuzit kandly na oznamovanie nekalych praktik zriadené
spolocnosfou MTA je urCite legitimne a dérazne sa odporUca v pripade podozrenia
na porusenie kédexu spravania, najmd ak sa zisti zGvaziné porusenie prdavnych
predpisov: porusenie pravnych predpisov vyznamne poskodzuje dobré meno
a zaujmy skupiny MTA, a preto sa proti nemu treba absolUtne ohradit.

V pripade pochybnosti alebo otazok tykajicich sa obsahu Kodexu spravania MTA
(vyklad z&sad Kédexu, spdsob nahlasovania, prislusné zodpovednosti atd.) je prvym
kontaktnym miestom priamy nadriadeny - v pripade internych zamestnancov
skupiny MTA —, kontakind osoba MTA - v pripade doddvatelov a zdkaznikov — alebo
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veduci oddelenia pravnych a podnikovych zdlezitosti Ustredia ako osoba
zodpovednd za implementdaciu Kodexu spravania.

Na fieto strany sa mozno obrdtit aj neformdine, a to este pred podanim oficidlne;j
spravy.

Pochybnosti alebo otdzky tykajuce sa obsahu Etického kdédexu mozno navrhnut qj
Dozornej rade MTA S.p.A. (organo.vigilanza@mta.it), ako dalSiemu subjektu,
ktorému vedenie zverilo Ulohu dohliadat na fungovanie a dodrziavanie zdsad
Etického kdédexu v MTA S.p.A. (orgdn je zlozeny z internych Clenov MTA, externych
odbornikov a je vybaveny autondmnymi kontrolnymi prédvomocami).

Bezpelné, dbverné (alternativne) kandly, ktorymi sa musi uskutoCnovat vietka
korespondencia pre formalne spravy, su:

1) Webovy kandl spoloc¢nosti MTA Group na oznamovanie nekalych praktik:
https://wb.mta.it/

2) postovd adresa (doverna):

Dozornda rada MTA S.p.A.

c/o MTA S.p.A.

V.le dell'iIndustria, 12

26845 Codogno (LO) - TALIANSKO.

3) postovd adresa (dévernd):

Manazér pre pravne a podnikové zdlezitosti
(Pracovnik pre implementdciv kédexu spravania MTA)
c/o MTA S.p.A.

V.le dell'lndustria, 12

26845 Codogno (LO) - TALIANSKO.

4) Externy webovy kandl ANAC pre poddvanie sprav: https://www.anticorruzione.it/
(nepovinny kandl a len pre Taliansko), pre sprdavy o udajnych poruseniach
poziadaviek kédexu, ktoré maju tieto charakteristiky:

¢ Udaqjné porusenie nesuvisi so spornymi situdciami, ndrokom/ziadosfou
spojenou s osobnym zdauimom oznamovatela a netyka sa vylu€ne jeho
(individudlneho) pracovného vztahu s hierarchicky nadriadenymi osobami,

¢ je podozrenie, ze porusenie mbze maf za ndsledok:

- spravne, UCtovné, obcianskoprdvne alebo frestné delikty,

- nezdkonné konanie v rozpore s organizacnym modelom 231 spolocnosti
MTA S.p.A,

- trestné Ciny, ktoré patria do pdsobnosti pravnych aktov Eurdpskej Unie;

- konanie/Cinnosti, ktoré maju vplyv na finanéné zaujmy Eurdpskej unie;

- konanie, ktoré je v rozpore s predmetom a Ucelom eurdpskych ustanoveni;

¢+ nahlasujuca osoba uz podala interné hidsenie a na toto hidsenie nenadviazalo,
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¢+ osoba poddvajuca ozndmenie mdé opodstatnené dévody domnievat sa, ze ak
by podala interné ozndmenie, ozndmenie by nebolo Ucinne sledované alebo ze
by ozndmenie mohlo viest k riziku odvetnych opatreni;

¢+ mda osoba, ktord vydala varovanie, opodstatnené dévody domnievaf sa, ze
porusenie mobze predstavovaf bezprostredné nebezpecenstvo pre veregjny
zaujem.

A.2) Spracovanie sprav prijatych MTA
Koédex spravania skupiny MTA obsahuje zdsady a zavazky tykajuce sa spravania,
ktoré vyplyvaju z:

- normy, usmernenia alebo zdsady medzindrodného vyznamu na ochranu
prav ludi, ochranu Zivotného prostredia alebo vieobecnej§ie na podporu
trvalo udrzatelného rozvoja;

- regulacné ustanovenia Eurépskej Unie alebo talianskeho statu na vieobecnU
ochranu verejného zaujmu alebo na ochranu integrity samotnej spoloCnosti;

- zdkony talianskeho statu tykajice sa zodpovednosti spolocnosti za trestné
Ciny spdchané v ich zaujme alebo v ich prospech.

V doésledku tychto réznych ,regulacnych” Urovni budy sprdvy o moznych
poruseniach posudzovat odbornici na ,pravo” ajrozhodovacie orgdny MTA.

Hidsenia podané prostrednictvom kandla MTA pre oznamovanie nekalych praktik
budu ndsledne posudené (v poradi):

1) dozornd rada spolocnosti MTA S.p.A. (orgdn so samostatnymi kontrolnymi
a iniciativnymi prdvomocami);

2) ,,Vybor pre interny kddex spravania MTA" (dalej len ,interny vybor*), ktory sa
skladd z vediUceho oddelenia prdavnych a podnikovych zdlezitosti
a vedUceho oddelenia ludskych zdrojov (obaja v Ustredi MTA).

Tieto osoby (obe urené vrcholovym manazmentom) sU viaozané prisnou
doévernostou a rovnakymi zdsadami kddexu sprdvania, ¢im sa oznamovatelovi
zabezpedi podpora a ochrana.

Spravami sa v prvom rade zaoberd dozornd rada (so suCasnym informovanim
inferného vyboru).

Po druhé, v pripade hidseni, ktorych jedinou hodnotou je mozné porusenie etickych
z4asad (t. . bez toho, aby boli ohrozené pravne normy), sa tymito hidseniami bude
zaoberat vnutorny vybor, aby mohol pokracovat v overovani a rieSeni zdlezitosti
priamo s oznamovatelom.

Dozornd rada qj ,,Vybor pre vnutorny kddex spravania MTA* konaju tak, aby :

a) do 7 dni odo dna podania sprdvy sa oznamujicej osobe vydd potvrdenie
o prijati spravy;

b) udrziava kontakt s oznamovatelom (aj s cielom vyziadaf si akékolvek
dodatocné informdcie);
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c) sa prijme opatrenie na posudenie existencie nahldsenej situdcie;

d) informdcie o ndslednych opatreniach, ktoré boli alebo maju byt prijaté
v suvislosti so spravou, sa oznamuju oznamovatelovi;

e) potvrdenie o prijati spravy sa poskytne do troch mesiacov od jej prijatia.

Prostrednictvom kandla MTA na oznamovanie nekalych praktik mbéze oznamovatel
udrziavaf kontakt s dozornou radou a/alebo ¢lenmi interného vyboru.

Pokial ide o UCinky varovania, zvdzte, ze:

= Spravy, ktorymi sa zaoberd dozornd rada.
Ak dozornd rada usudi, ze v dbsledku zavaznych a preukdzatelnych okolnosti
doslo k poruseniu pravnych predpisov, mdze podaf spravu priamo
akciondrom a poziadat o zvolanie valného zhromazdenia.

= Sprdvy spracované vnutornym vyborom.
Ak sa po analyze sprdvy internym vyborom zisti, ze existujl zdvaziné
a naliehavé situdcie, interny vybor je povinny informovat vrcholovy
manazment, aby urychlene pristUpil k ndpravnym opatreniaom na vyriesenie
problému.
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