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Intecsrovaného manazérckehn ecvetémii

MTA S| OVAKIA

Vedenie spolo¢nosti MTA SLOVAKIA s.r.o., zaoberajucej sa vyrobou elektrickych konektorov, drziakov
poistiek a uzaverov chladiCa pre automobilovy priemysel, sa rozhodlo zaviest, cielavedome
uplatiiovat, udrziavat a zdokonalovat' integrovany manazérsky systém ako nastroj pre splnenie cielov
spolo¢nosti v oblastiach manaZérstva kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a ochrany zivotného prostredia:

V sulade so stratégiami a politikami skupiny MTA sa preto Vedenie spolo¢nosti zavazuje:

" dodrziavat’ poZiadavky vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov, inych predpisov ako aj
ostatné nase zavédzky voci zakaznikom a inym zainteresovanym stranam, vyplyvajuce zo
vzajomnych dohdd,

= v spolocnosti vytvarat’ bezpecné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych
Urazov a poskodzovania zdravia a zaroveri vytvorit’ pracovné prostredie na ochranu Zivotného
prostredia, vratane prevencie znecistovania,

. identifikovat’ a riadit' rizika suvisiace s C¢innostami v ramci IMS s cielom eliminacie
nebezpecenstiev, znizovanim rizik, ale aj hladanim moznych prilezitosti v procesoch MTA
SLOVAKIA,

. nastavit’ ciele a rozhodovat o vykonavanych cinnostiach na zaklade objektivnej analyzy
ziskanych faktov z pravidelného monitorovania ukazovatelov procesov,

" do riadenia IMS aktivne zapojit' vSetkych zamestnancov, prostrednictvom ich zastupcov na
vSetkych pracovnych udrovniach, za u¢elom efektivnejSej spoluprace, informovanosti, spoluticasti
na dosahovani zamysSlanych vysledkov a mozZnosti rozhodovania o spésobe riadenia IMS,

. zvySovat’ firemnd kultaru najmé v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti a tym predchadzat
vyskytu negativnych javov v ramci firemnej society,

" neustalym zlepSovanim smerovat’ k dosiahnutiu ,nulovej chybovosti“ vyrobkov, znizovat
straty v procesoch a tym prispievat’ k rozvoju celého Integrovaného manazZérskeho systému
MTA SLOVAKIA.

Claudio Revello
Generalny riaditel’

PR MTASK 01 Priloha 4 05
Datum vydania: 18.12.2020
Strana: 1/ 1



Mm POI ICY ATF 180

Slovakia 16949 14001
Intecsrated Manacsement QSvetem

MTA S| OVAKIA

The top management of MTA SLOVAKIA s.r.o. focused for manufacturing of electric connectors, fuse
boxes and radiator caps has decided to implement, apply, maintain and improve resolutely the
integrated management system as a tool for meeting the company's goals in the areas of quality
management, health and safety at work, fire protection and environmental protection:

Therefore, in accordance with the strategies and policies of the MTA Group, the Company's top
management undertakes to:

" comply with the requirements of applicable legal regulations, other rules, as well as our other
obligations to customers and other stakeholders arising from mutual agreements;

" create a safe, healthy and environmentally-friendly working environment in the company to
prevent accidents at work and damage to health, including the prevention of environmental
pollution;

. identify and manage the risks associated with IMS activities with the aim of eliminating
hazards, reducing risks, but also seeking opportunities in the processes applied by MTA
SLOVAKIA;

. set objectives and decide on activities to be carried out based on an objective analysis of the
facts obtained from regular monitoring of process indicators;

. actively involve all employees in the implementation and applying IMS, through their
representatives at all levels of work, for more effective cooperation, awareness, participation in
achieving the intended results and decision-making on how to manage IMS;

" increase the corporate culture, especially in the area of social responsibility and thus prevent
negative phenomena within the corporate community;

. make improvement continuously in order to achieve "zero error rate" of products, reduce
process losses and thus contribute to the development of the whole Integrated Management
System in MTA SLOVAKIA.

Claudio Revello
Director General
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luTernorRAHOL CUCTERMIA MEAHRANXMAHTV

MTA CAOBAUUUNHA

KepisHuuteo komnaHii MTA SLOVAKIA s.r.o., sika 3aiMaeTbCsl BUPOOHULITBOM €NEKTPUYHMX PO3'EMIB,
TpMMmadiB 3anobikHWKIB Ta KOBMa4ykiB papgiatopie Ans aBTOMOOINIbHOI NPOMUCIIOBOCTI, NPUNHAMO
PiLLEHHS NPO BNPOBaKEHHS, LiNecnpsiMmoBaHe BXWBaHHS, NiATPUMKY Ta BOOCKOHANEHHS iHTErpoBaHoOIl
CUCTEMM MEHEKMEHTY SK iHCTPYMEHTY A9 AOCATHEHHS Linen KomnaHii B obnacTti ynpasBniHHS SIKiCTHO,
OXOPOHU TpyAa, NOXEXHOI 6e3Mnekn i OXOPOHN HABKOMULLHLOIO CEPEAOBMLLA:

Tomy, BignoBigHoO Ao cTpaTteriv Ta nonitnkm Mpynu MTA, KepiBHULTBO 3060B’A3yETHCA:

. OOTPMMYBaTU BUMOT, LLIO BUTIKAIOTb 3 AiL0YNX MPaBOBUX MOCTAHOB, iHLLMX MOCTAHOB, @ TaKoX
iHWKX Hawmx 3060B’d3aHb nepen 3amMOBHMKaMWU Ta iHWWMMK 3auikKaBiEHWMU CTOPOHaMKU Ha
nigctasi B3AEMHUX yrog,

. CTBOpIOBaATU B KOMMaHii 6e3neyHe, 34opoBe Ta ekonorivHe poboye cepenoBullle 3 METOH
3ano6iraHHsA BMPOOHMYOMY TpaBMaTU3MYy Ta YLUKOAXKEHHIO 30OPOB’s, BKIIHOYaoy/ 3anobiraHHsA
3abpyaHEHHIO HABKONMULLHLOMO CEpeaoBULLA,

. iaeHTUdiKkyBaTH i ynpaBnaTn pmMsmkamm, nos’sa3aHnmMm 3 gidnbHictio ICM 3 MeTolo yCyHEHHSA
HeGe3nek, 3MEHLUEHHA PU3KKIB, a TaKoX MOLWYyKy MOXnMBocTen B npouecax MTA
CJTOBAYYUMHA,

. CTaBUTU nepen cobor uini i npuimMaTn pilleHHS CTOCOBHO BUKOHYBaHOI OiSNbHOCTI Ha

nigctaeBi 0O6'€EKTMBHOIO aHanisy @akTiB, OTPUMAHUX LUMISAXOM PEryrsipHOr0 MOHITOPUHTY
NoKa3HKWKIB NPOLECIB,

. po ynpaBniHHA ICM akTmBHO 3anyy4MTM BCiX npauiBHUKIB 3a MocepegHuMUTBOM iX
npeacTaBHUKIB Ha BCiX pobovmnX piBHAX 3 METO OiNnbll edheKTUBHOI cniBnpaLli, iHpopmMyBaHHS,
cniBy4acTi Ha OOCArHEHHi HamideHUX pe3ynbTaTiB i MOXIMBOCTI MPUMAHATTS pilleHb LWoao
ynpaeniHHA ICM,

. nigBMULLYBaTU KOpPNOpaTUBHY KynbTypy, 0co0nnBo B obnacTti couianbHOI BignoBiganbHOCTI,
TUM camum 3anobiraoymn BUHUKHEHHIO HEraTUBHMX SIBULL Y KOPMOPATMBHOMY CyCMifbCTBI,

. LWIAXOM MOCTIMHOIrO BAOCKOHANIeHHA Yy HanpsMKy “HynbOBOI MNOMMIKOBOCTI” MPOLYKLl,
3HMXKyBaTW BTpaTVM B MpoLecax i TMM caMuMm CNpUsiTU PO3BUTKY BCi€i IHTerpoBaHoi cuncremu
meHemxmeHTy MTA CroBavunHa.

Kiaynio PeBemio
I'enepajbHu JUpPEKTOP
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del Sietema Intesosratn Managceriale

di MTA S| OVAKIA

La direzione della societa MTA Slovacchia - produttore di connettori elettrici, portafusibili e tappi per
radiatori per l'industria automobilistica ha deciso di implementare, applicare decisamente, mantenere e
migliorare il sistema integrato manageriale, come lo strumento per raggiungere gli obiettivi nell'ambito
del management della qualita, sicurezza e della protezione della salute, protezione antincendio e
protezione dell'ambiente naturale:

In linea con le strategie e le politiche dell'gruppo MTA la direzione della societa si impegna a:

= osservare i requisiti che risultano dalle norme giuridiche in vigore, dalle altre norme, nonché
tutti gli obblighi nostri nei confronti dei clienti e delle altre parti coinvolte, risultanti dagli accordi
reciproci,

. creare nella societa I'ambiente sicuro, sano e ambientale per la prevenzione degli infortuni e
dei danni alla salute, inclusa la prevenzione dell'inquinamento dell'ambiente naturale

. identificare e gestire i rischi relativi alle attivita nell'ambito del SIM, con lo scopo di eliminare i
pericoli, ridurre i rischi ma anche di cercare le opportunita idonee nei processi della MTA
SLOVAKIA,

" impostare gli obiettivi e decidere delle attivita svolte, in base all'analisi oggettiva dei fatti
acquisiti tramite il monitoraggio periodico degli indici dei processi,

" coinvolgere attivamente tutti i dipendenti nella gestione del SIM, tramite i rappresentanti loro
in tutti i livelli operativi, allo scopo della collaborazione, informazione, partecipazione piu efficace
al raggiungimento degli obiettivi previsti e di permettere loro decidere di come gestire il SIM,

. aumentare la cultura aziendale soprattutto nell'ambito della responsabilita aziendale ed
evitare cosi il verificarsi degli eventi negativi nella comunita aziendale,

. puntare, con il miglioramento continuo, al raggiungimento della ,difettosita zero“ dei prodotti,
ridurre le perdite nei processi e contribuire cosi allo sviluppo dell'intero Sistema Integrato
Manageriale della MTA SLOVAKIA.

Claudio Revello
Direttore generale
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