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Introducéo ao Cédigo de Conduta do Grupo MTA

Para garantir o conhecimento e compromisso com relacao aos valores éticos que
deveriam guiar todas as atividades do Grupo MTA (em seguida indicado como
"MTA") e as atividades de todos os parceiros que trabalham com/para a MTA, a
direcado da empresa formalizou o presente "Codigo de Conduta”.

Este Cédigo de Conduta estabelece politicas e procedimentos para ajudar cada
individuo a manter o nosso compromisso ético; ele constitui a principal referencia
para todos os funcionarios da MTA e para os fornecedores da MTA.

Em especial, se pede que também os fornecedores da MTA sigam e o
considerem como deles mesmos: com esse objetivo o nome da MTA pode ser,
sem duvida, substituido e lido com o nome do proéprio fornecedor.

Estas politicas ndo pretendem cobrir todos os ambitos operativos, mas fornecer
diretrizes gerais a serem seguidas na nossa empresa.

O Cddigo de Conduta se refere a:

1) RESPEITO DA LEI

2) DIREITOS HUMANOS

3) RESPONSABILIDADE E RESPEITO AO CLIENTE

5) RESPONSABILIDADE E RESPEITO COM RELACAO A EMPRESA

5) TRABALHO, SAUDE E SEGURANCA

6) AMBIENTE

Codogno, 20 de dezembro de 2010 /% g Z
Umberto Falchetti

Presidente do Grupo MTA
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1) RESPEITO DA LEI

Todos os funcionarios se submetem a lei e aos regulamentos do pais onde
operam. Os funcionarios sdo obrigados a conhecer as leis e 0s regulamentos
relativos a sua area de especializagao.

1.1 Conhecimento da Lei

Os gerentes funcionais garantem que todos os trabalhadores sejam cientes das
leis e dos consequentes comportamentos e, em caso de duvidas, todos 0s
trabalhadores sédo devidamente orientados para o esclarecimento das mesmas.

Os gerentes funcionais que ocasionalmente administram as proprias atividades
relacionando-se com Instituicdes e Administracao Publica se encarregam de:

<fornecer diretrizes e instrucdes aos seus funcionarios com relacdo a
conduta/comportamento a ser adotada nos contatos formais e informais com as
InstituicBes, compativel com as atividades/responsabilidades atribuidas aos
funcionarios e transferindo a eles o conhecimento das regras e a consciéncia dos
riscos em caso do nao cumprimento ou de infracdes relacionadas a isto;

fornecer instrucdes adequadas para o projeto do fluxo de informacdes para a
Administracao Publica.

Todos os consultores, fornecedores, clientes e qualquer outra pessoa que trabalhe
para a empresa, se comprometem a obedecer as leis e regulamentos dos paises
onde operam. Nenhuma colaboracao iniciara, nem continuara, com as partes
gue nao seguirem este principio.

1.2 Relacionamento com as Instituicdes e a Administracao Publica

Trabalhando com InstituicOes (através de diretores, encarregados ou funcionarios
da Administracdo Publica, em seguida definidos como "funcionarios publicos"), &
proibido:

e prometer ou oferecer a eles (ou a seus parentes, amigos, etc.) dinheiro,
doacdes ou presentes, a excecao de presentes de valor modesto (por exemplo,
viagens e estadias, inscricdes em associacdes/clubes, ndo sao presentes de baixo
valor);

econsiderar ou oferecer oportunidade de trabalho a funcionarios publicos (ou a
seus parentes, amigos, etc.) e/ou oferecer negocios ou qualquer outro tipo de
oportunidade que poderia beneficia-los;

= prometer ou oferecer cargos de consultoria;

- fazer despesas de representacado (patrocinio) com outros objetivos que nao
sejam a promocao da imagem da empresa,

= prometer ou fornecer, mesmo através de outras sociedades, trabalho ou outros
servicos pessoais a eles ou a seus familiares, amigos, etc..
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- favorecer, nos processos de compras, fornecedores ou subfornecedores
indicados por funcionarios publicos.

Estes atos e comportamentos sao proibidos, tanto se efetuados por pessoal da
empresa, Como por outras pessoas que ajam em nome da empresa.

Além disto, contra a Administrac&o Publica e as Instituic6es, € proibido:

= produzir documentos e informacades falsas ou alteradas;
= ocultar documentos ou deixar de apresentar documentos auténticos;

= comportar-se de modo enganoso provocar erros nas avaliacdes técnicas e
econdmicas feitas pela Administracéao Publica/Instituicdes nos processos/produtos
da MTA;

= omitir informacdes solicitadas pela Administracao Publica a fim de conduzir a
decisdes para beneficio ou vantagem da MTA.

1.3 A rastreabilidade dos registros e documentos

Os gerentes funcionais administrativos e de contabilidade garantem que cada
operacao seja:

= legitima, coerente, fiel, autorizada e verificavel;

e correta e apropriadamente registrada para permitir verificacdes no processo
decisorio, de autorizagcdo e operacional,

= acompanhado de documentacdo adequada/autentica a fim de permitir, a
qualguer momento, 0s controles sobre as caracteristicas e motivacdes do
trabalho realizado e a identificacdo da pessoa que a autorizou, executou,
registrou e controlou

2) DIREITOS HUMANOS

Todos os funcionarios contribuem para os esforcos da MTA para o respeito pelos
direitos humanos. Em particular, contra o trabalho infantil, involuntario e pelo
respeito pela livre associacao e o direito de representacao dos trabalhadores.

Os funcionarios s&o obrigados a promover esses direitos dentro da sua area de
responsabilidade, bem como exigir o mesmo nivel de promocao dos parceiros e
fornecedores.

2.1 Livre Escolha

O trabalho forcado ou involuntario € proibido. Todo o trabalho é voluntario e os
trabalhadores sao livres de rescindir a sua colaboracdo com a MTA apd6s um
devido pré aviso.

Nao é uma pratica habitual exigir que os trabalhadores apresentem o0s
documentos pessoais (passaporte, permissdo de trabalho etc.) como pré-
condicao do emprego (exceto para a entrega temporaria dos documentos, para
as inspecdes necessarias e devolucao imediata para o trabalhador).
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2.2 Combater o trabalho de menores

O trabalho de menores nao € utllizado em nenhuma fase do processo de
producéao.

O termo "menor" se refere a empregados com idade inferior a 15 anos, ou aquela
idade de escolaridade obrigatdria, ou ainda, inferior a idade minima prevista no
pais para ter acesso ao trabalho (é considerada a maior dentre estas).

O recurso a programas legitimos de aprendizagem no local de trabalho, de
acordo com todas as leis e regulamentos, € consentido.

Os trabalhadores com idade inferior a 18 anos ndo desempenham trabalho
perigoso e sao isentos de trabalho noturno.

(referencia a Convencao OIT n°138)

2.3 Horério de trabalho

A MTA se compromete a garantir gue o numero total de horas de trabalho seja
igual ou menor aquele estabelecido pela legislacdo nacional ou pelo contrato
coletivo previstos no pais em questao.

A MTA se compromete a garantir pausas e dias de descanso correspondentes
pelo menos as condices minimas estabelecidas pela legislacdo nacional ou do
contrato coletivo previsto pelo pais em questao.

De qualgquer maneira, o niumero de horas de trabalho normais ndo ultrapassa as 8
horas por dia e 48 horas por semana (as excecdes definidas pelo art. 2 da
Convencéao OIT n°1).

2.4 Salarios e Remuneracao

A remuneracao paga aos funcionarios deve obedecer as leis vigentes no pais em
guestao, inclusive sobre salario minimo, horas extraordinarias de trabalho e outras
remuneracdes reconhecidas legalmente.

De acordo com as leis locais, os trabalhadores tém direito a um pagamento
maior pelas horas extraordinarias de trabalho.

2.5 Tratamento Justo e Digno

Nao é consentido nenhum tratamento duro ou desumano, incluindo assédio
sexual, castigo corporal, coacao mental ou fisica, abuso verbal e ameacas aos
trabalhadores.

2.6 Nao Discriminagcao

Todos os funcionarios sdo obrigados a agir com respeito para com 0s colegas,
outros empregados da MTA e, de um modo geral, para com todas as pessoas
com as quais tenham um relacionamento profissional.

Sao obrigados a respeitar a privacidade dos outros e de se abster de divulgar
informacdes pessoais obtidas por acaso no trabalho.

Todos os chefes devem respeitar a privacidade dos seus funcionarios.

A MTA veta qualquer tipo de discriminagcao por idade, sexo, nacionalidade,
estado civil, orientacdo sexual, estilo de vida, caracteristica fisica/genética, por
pertencer a uma determinada etnia, nacao ou raca, de condicao de saude
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preexistente ou deficiéncia, gravidez, opinidao politica, crenca religiosa ou de
atividade sindical.

2.7 Liberdade de Associacao

Uma comunicacéao clara e o engajamento direto entre trabalhadores e a
direcao sao as formas mais eficazes para resolver litigios no local de trabalho.

A MTA respeita o direito dos trabalhadores de se associar livremente, aderir (ou
nao aderir) aos sindicatos, a fim de ter uma representacao, bem como de
participar de "assembléias de trabalhadores”, de acordo com as leis locais.

Os trabalhadores podem se comunicar abertamente com a direcao sobre as
condicdes de trabalho sem medo de represdlias, intimidacdo ou medidas
punitivas.

3) RESPONSABILIDADE E RESPEITO AO CLIENTE

A honestidade no relacionamento com o Cliente € o objetivo principal nas
relagcdes comerciais da MTA>

3.1 Comportamentos proibidos

Qualquer tipo de corrupcao é proibido e condenado pela MTA.
Subornos ou outros meios para a obtencdo de vantagens ilegais ou improprias
nao sao oferecidos e nem aceitos.

3.2 Divulgacao de Informacoes

As informacbes relativas a atividade objeto da empresa (por exemplo,
organizacao da atividade, condicGes econdmico-financeiras e 0s servicos
concordados) devem ser disponibilizadas em conformidade com as normas
vigentes e as praticas do setor industrial de referéncia.

3.3 Propriedade Intelectual

Os direitos sobre a propriedade intelectual sdo garantidos; a transferéncia de
tecnologia e conhecimento é feita para proteger os direitos de propriedade
intelectual.

3.4 Conformidade do produto com os requisitos de seguranca e qualidade

Todos os funcionarios contribuem para garantir que a MTA forneca produtos e
servicos de qualidade e com um nivel elevado de seguranca, confiabilidade e
respeito ao ambiente.

Em particular, os funcionarios sdo obrigados a cumprir integralmente todas as
normas aplicaveis ao produto para prevenir, detectar e corrigir defeitos que
comprometam a seguranca do produto.
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3.5 Veracidade das Informacdes ao Cliente

Todos os funcionarios devem fornecer ao Cliente informacdes e dados precisos,
Nnao enganosos, sobre as caracteristicas dos produtos e servicos entregues pela
MTA.

4) RESPONSABILIDADE E RESPEITO COM A EMPRESA

Todos os funcionarios devem contribuir para a boa imagem da MTA. Para isso, sao
obrigados a nao denegrir a MTA, suas estratégias, sua direcao e seus produtos.

Os funcionarios se comprometem a adotar um comportamento que reflita
sempre os valores aprovados pela MTA, em conversas, seminarios ou qualquer
outra situacao, onde representem a MTA.

As apresentacOes da MTA, ou de atividades especialmente preparadas para
esses eventos, fornecem informacdes confiaveis, em conformidade com os
requisitos de confidencialidade e de promocao da imagem da empresa.

4.1 Informacgdes Confidenciais

Todos os funcionarios que tenham acesso a informacdes secretas internas sao
obrigados a manter a sua confidencialidade. Informacdes secretas sao aquelas
informacoes especificas sobre a MTA, ou qualquer outra sociedade, que nao
tenham sido publicadas voluntariamente.

Todos os funcionarios sdo obrigados a adotar as medidas necessarias de acordo
com as normas e procedimentos vigentes na MTA, para proteger a
confidencialidade das informacdes profissionais em sua posse (por exemplo,
informacao sobre novos projetos, sobre dados estratégicos industriais, financeiros
ou operativos e, em geral, todas as informacf6es cuja divulgacdo poderia
prejudicar os interesses da MTA).

4.2 Conflitos de interesse

Todos os funcionarios sao obrigados a evitar conflitos de interesse.

Um conflito de interesse se prenuncia quando um funcionario, um seu familiar ou
amigo, possa se beneficiar pessoalmente de uma operacao realizada em nome
ou por conta da MTA, especialmente para clientes ou fornecedores.

Em particular, os funcionarios sdo prevenidos para nao adquirir participacao em
sociedades de fornecedores ou clientes, a menos que a aquisicao seja a compra
normal de ac¢des listadas no mercado, de acordo com as regras que proibem o
uso de informacao privilegiada.

Os fornecedores sao selecionados com base em procedimentos de decisao
claros e critérios objetivos. Os funcionarios sdo obrigados a colocar os interesses
da MTA acima de qualquer outra avaliagao, durante as negociagcdées com 0s
fornecedores, de acordo com Lei e 0s principios de justica e de concorréncia leal.

4.3 RestricOes a oferta de presentes e convites

Todos os funcionarios sdo obrigados a respeitar os principios de integridade e
lealdade nas suas relagcbes com clientes e fornecedores. Os funcionarios nao
podem pedir presentes, direta ou indiretamente. Devem recusar qualquer
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presente cujo valor exceda o aceitavel por costume ou que possa comprometer
a independéncia do individuo.

Esta regra também se aplica a convites para seminarios ou viagens nao
relacionadas com as suas atividades e funcoes.

4.4 Uso e Protecao do Patrimonio da Empresa

Todos os funcionarios sdo responsaveis pela utilizacdo correta, e dirigida apenas
as necessidades da empresa, de quaisquer bens ou ativos da empresa.

Os ativos do patriménio da companhia sao utilizados em conformidade com as
regras/procedimentos empresariais vigentes e adotando todas as medidas
necessarias para prevenir danos, roubo ou uso nao autorizado por terceiros.

Os funcionarios sdo obrigados a proteger a MTA do risco de fraude ou de
apropriacao ilicita de bens implementando os controles adequados dentro da
respectiva area de responsabilidade.

Todos os empregados sao alertados contra o uso do seu cargo ou autoridade na
empresa para usufruir de qualqguer tipo de favorecimento ou vantagem especial.

4.5 Separacao entre Atividade Profissional e Atividade Politica

Todos os funcionarios envolvidos em atividades politicas como cidadaos, durante
tempo livre e fora do local de trabalho, sdo obrigados a abster-se de associar
essas atividades com aquelas desempenhadas na/para o MTA.

A MTA nao financia partidos politicos.

5) TRABALHO, SAUDE e SEGURANCA

Todos os funcionarios sdo obrigados a conhecer e respeitar as normas de
seguranca e garantir que também o0s outros as respeitem, de acordo com a Lei
sobre a saude e seguranca no trabalho.

Atencdo especial deve ser dada as condicdes de trabalho e de bem estar de
todas as pessoas que estejam presentes no local.

No que se refere a prevencao, todos os funcionarios sdo obrigados a:

e dar o exemplo, aplicando rigorosamente as normas de seguranca a eles
mesmos e garantindo que os outros também facam o mesmo.

e estarem sempre atentos para identificar e gerenciar o perigo e

e agirem rapidamente para garantir que a situacdo de perigo seja
imediatamente mantida sob controle.

5.1 Segurancga do trabalho

A exposicao dos trabalhadores a riscos para a seguranca potenciais (por
exemplo, energia elétrica, outras fontes de energia, fogo, veiculos em movimento
e qguedas, etc.) € mantida sob controle através de controles adequados,
procedimentos de seguranca e manutencao preventiva.

Quando os riscos nao podem ser adequadamente controlados com estas
medidas, os funcionarios recebem equipamentos de protecao individual
adequados.
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Os trabalhadores ndo sao punidos por comportamentos que visem a prevencao
de riscos e a busca de seguranca.

5.2 Preparacao as Emergéncias

As situacoes e eventos de emergéncia sao identificados e avaliados. Os planos
de emergéncia e os procedimentos de resposta a emergéncias (por exemplo, 0s
procedimentos de evacuacao) sao formalizados e conhecidos.

5.3 Infortinios e Doencas Profissionais

Sao implementados procedimentos e criado um sistema de gerenciamento,
destinado a gerenciar, acompanhar e registrar os acidentes e doencas do
trabalho.

5.4 Higiene Industrial

Os trabalhadores expostos a agentes quimicos, fisicos e biolégicos sao
identificados, avaliados quanto ao seu estado de idoneidade e controlados.
Quando o risco nao puder ser adequadamente controlado com meios técnicos e
procedimentos operacionais, sdo fornecidos aos trabalhadores equipamentos de
protecéao individual adequados.

5.5 Atividades que exigem esforgo fisico

Os trabalhadores que desempenham atividades fisicamente pesadas/fatigantes,
inclusive a movimentagcao manual de cargas, o levantamento de peso, postura
sustentada, movimentos repetitivos ou sob esforco, sao identificados, avaliados
guanto a sua adequacéao para o trabalho e controlados.

5.6 Dispositivos de Seguranca

Protecdes fisicas, travas e barreiras sdo adotadas e mantidas apropriadamente
nos equipamentos e maquinario utilizados pelos trabalhadores.

5.7 Instalacdes para os trabalhadores

Os trabalhadores dispdem de banheiros decentes, acesso a agua potavel e a
possibiidade de preparagcao, armazenamento e consumo de alimentos em
instalagdes sanitarias adequadas.

Quando previstos, o alojamento fornecido pela empresa aos trabalhadores €
mantido em condi¢cfes adequadas de limpeza, segurancga, calor, ventilagcao e
espaco.

6) RESPEITO PELO AMBIENTE
A Direcado da MTA e todos os funcionarios contribuem com a politica e
compromisso ambiental da MTA. Eles sao obrigados a cumprir o Sistema de

gerenciamento Ambiental e procedimentos ambientais desenvolvidos para locais
de producéao do grupo.
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6.1 Permissdes Ambientais e Relatorios

Todas as licencas ambientais (ex: autorizacOes de descarga) e 0s relativos
registros estdo disponiveis e sao obtidos regularmente mantidos atualizados,
registros, documentos e relatérios sdo guardados e arquivados ordenadamente.

6.2 Prevencao da Poluicdo e Economia de Recursos

Residuos de qualquer natureza, inclusive agua e energia, sdo reduzidos ou
eliminados na fonte por meio de praticas como a melhoria da producéao,
manutencao de sistemas e processos, a substituicao de materiais com outros tipos
melhores, conservacao, reciclagem e reutilizacdo de materiais.

6.3 Substancias Perigosas

Produtos quimicos e outros materiais que representem perigo se liberados no
ambiente sao identificados e adequadamente operados para assegurar seu
manuseio com seguranca, tratamento, armazenagem e reciclagem/reutilizacao
e eliminacao final.

6.4 Aguas de Esgoto e Residuos Solidos

Aguas de esgoto e residuos solidos gerados de atividades, processos industriais e
instalacdes de producao da MTA s&o monitorados, controlados e tratados como
exigido pelas normas ambientais de referéncia, antes da sua descarga ou
eliminacao final.

6.5 EmissOes na atmosfera

As emissdes na atmosfera de substancias organicos volateis, aerossois, gases
corrosivos, particulas ou de outros gases gerados pela fabricacdo ou
manutencdo sao caracterizados, monitorados, controlados e tratados como
exigido pelas normas ambientais de referéncia, antes de sua expulsdo definitiva.
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