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Infrodugado ao “Codigo de Conduta” do Grupo MTA

A fim de garantir o conhecimento e o cumprimento dos valores éficos que devem
guiar todas as atividades do Grupo MTA (denominado a seguir como “MTA") e a
afividade de todos os parceiros que trabalham com/para a MTA, a Direcdo da
empresa formalizou o “"Codigo de Conduta” do Grupo.

O Cdbdigo de Conduta estabelece politicas e procedimentos para ajudar cada
individuo a manter o empenho ético da MTA; este constitui a principal referéncia para
todos os funciondrios da MTA, para os colaboradores e para os fornecedores da MTA;
aos fornecedores, em especial, solicita-se seguir e considerar como proprias as
indicacdes do Codigo, a fim de difundir, ao longo da cadeia de fornecimento, os
principios acolhidos pela MTA.

As politicas confidas no codigo ndo se referem especificamente aos contextos
operativos individuais, mas visam fornecer as linhas guia gerais a serem seguidas em
todo o0 dmbito da atividade.

Esta avaliacdo € uma atualizacdo da versdo anterior de 2012 12 de dezembro
(mudancas no em "itdlico").

O Cddigo de Conduta refere-se a:

1) RESPEITO PELA LEI ;

2) DIREITOS HUMANOS ;

3) RESPONSABILIDADES E RESPEITO PARA COM O CLIENTE ;

4) RESPONSABILIDADES E RESPEITO PARA COM A EMPRESA :

5) RELACOES E CONDIGCOES DE TRABALHO (SAUDE e SEGURANCA);

6) MEIO AMBIENTE .

Codogno, 22 de dezembro de 2014

Presidente do Grupo MTA
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1) RESPEITO DA LEI

Todos os funciondrios se submetem a lei e aos regulamentos do pais onde operam. Os
funciondrios sGo obrigados a conhecer as leis e os regulamentos relativos a sua drea
de especializacdo.

1.1 Conhecimento da Lei

Os gerentes funcionais garantem que todos os trabalhadores sejam cientes das leis e
dos consequentes comportamentos €, em caso de duvidas, todos os trabalhadores
sdo devidamente orientados para o esclarecimento das mesmas.

Os gerentes funcionais que ocasionalmente administram as préprias atividades
relacionando-se com Instituicoes e Administracdo PUblica se encarregam de:

e fornecer diretrizes e instrucdes aos seus funciondrios com relagcdo a4
conduta/comportamento a ser adotada nos contatos formais e informais com as
Instituicoes, compativel com as atividades/responsabilidades atribuidas aos
funciondrios e transferindo a eles o conhecimento das regras e a consciéncia dos
riscos em caso do ndo cumprimento ou de infracoes relacionadas aisto;

fornecer instrucoes adequadas para o projeto do fluxo de informacdes para a
Administracdo PuUblica.
Todos os consultores, fornecedores, clientes e qualquer outra pessoa que trabalhe
para a empresa, se comprometem a obedecer as leis e regulamentos dos paises
onde operam. Nenhuma colaboracdo iniciard, nem continuard, com as partes que
ndo seguirem este principio.

1.2 Relacionamento com as Instituicoes e a Administragdo PUblica

Trabalhando com Instituicdes (através de diretores, encarregados ou funciondrios da
Administracdo Publica, em seguida definidos como "funciondrios publicos”), ¢é
proibido:

e prometer ou oferecer a eles (ou a seus parentes, amigos, etc.) dinheiro, doacdes
ou presentes, O excecdo de presentes de valor modesto (por exemplo, viagens e
estadias, inscricdes em associacdes/clubes, ndo sdo presentes de baixo valor);

e considerar ou oferecer oportunidade de frabalho a funciondrios publicos (ou a
seus parentes, amigos, etc.) e/ou oferecer negdcios ou qualquer outro fipo de
oportunidade que poderia beneficid-los;

e prometer ou oferecer cargos de consultoria;

e fazer despesas de representacdo (patrocinio) com outros objetivos que ndo sejam
a promocdo da imagem da empresa;

e prometer ou fornecer, mesmo através de outras sociedades, trabalho ou outros
servicos pessoais a eles ou a seus familiares, amigos, etc..

e favorecer, nos processos de compras, fornecedores ou subfornecedores indicados
por funciondrios pUblicos.
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Estes atos e comportamentos sdo proibidos, tanto se efetuados por pessoal da
empresa, cComo por outras pessoas que ajam em nome da empresa.
Além disto, contra a Administracdo PUblica e as Instituicoes, € proibido:

e produzir documentos e informacodes falsas ou alteradas;
e ocultar documentos ou deixar de apresentar documentos auténticos;

e comportar-se de modo enganoso provocar erros nas avaliacdes técnicas e
econdmicas feitas pela Administracdo Publica/instituicdes nos processos/produtos
da MTA;

e omitirinformacodes solicitadas pela Administracdo Publica a fim de conduzir a
decisdes para beneficio ou vantagem da MTA.

1.3 A rastreabilidade dos registros e documentos

Os gerentes funcionais administrativos e de contabilidade garantem que cada
operacdo seja:

e legitima, coerente, fiel, autorizada e verificavel;

e correta e apropriadamente registrada para permitir verificacdes no processo
decisdrio, de autorizacdo e operacional;

e acompanhado de documentacdo adequada/autentica a fim de permitir, a
qualguer momento, os controles sobre as caracteristicas e motivacdes do trabalho
realizado e a idenftificacdo da pessoa que a autorizou, executou, registrou e
controlou.

1. 4 Combate e denuncia dos atos ilicitos

Acdes e comportamentos manifestadamente conduzidos em violacdo do Direito
Penal (crimes) sdo submetidos imediatamente G atencdo das Autoridades
competentes por parte de quem tenha o conhecimento dos mesmos, além de serem
avisados ao préprio superior direto em ordem hierdrquica, ao Orgdo de Fiscalizacdo
ex D. Leg. 231/2001 e ao responsdavel reconhecido como “Responsdvel para a
aplicacdo do Codigo de Conduta”.

Acodes e comportamentos conduzidos na presente violacdo das normas que possam
constituir crimes penais, sdo submetidos imediatamente, por parte de quem tenha o
conhecimento dos mesmos, a atencdo do proprio superior direto em ordem
hierdrquica, que em seguida, existindo os pressupostos, avisard o Orgdo de
Fiscalizacdo e o Responsdvel para a aplicacdo do Cédigo de Conduta".

Nos casos de suspeita ou da presenca de violacdo das normas de lei (ex. abusos
administrativos, abusos civis), os funciondrios sdo obrigados a contatar o superior
direto e este, em seguida, deve avisar o “Responsdvel para a aplicacdo do Cdédigo
de Conduta”.

Nos casos em que o superior direto, em ordem hierdrquica, possa estar parcial ou
diretamente envolvido, ou o aviso ndo tiver tido éxito, ou o funciondrio também se
sinta desconfortdvel em dirigir-se o seu superior direto, a informacdo serd
diretamente transmitida, no caso da presente atuacdo de crimes penais, ao Orgdo
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de Fiscalizacdo e ao 'responsdvel para a aplicagcdo do Codédigo de Conduta" e
somente a este Ultimo no caso de abusos administrativos e albusos civis.

O Orgdo de Fiscalizacdo estd sujeito as disposicdes juridicas. O responsdvel para a
aplicacdo do Cdédigo de Conduta deve interpretar, aprofundar e, se for o caso, dar
prosseguimento aos avisos recebidos.

1.4 Ante lavagem de dinheiro

MTA mantém seus negdcios em plena conformidade com as leis anfi-lavagem de
dinheiro e regulamentos aplicaveis, emitidos pelas autoridades italianas e estrangeiras
competentes. O compromisso da MTA & recusar-se a participar em operacoes suspeitas
em termos de equidade e transparéncia em todos os estados em que atua.

Portanto a informacdo disponivel sobre parceiros de negocios, fornecedores, parceiros,
fornecedores e consultores sdo preventivamente verificada a fim de determinar a
respeitabilidade e a legitimidade da sua atividade antes de estabelecer relacdes
comerciais.

2) DIREITOS HUMANOS

Todos os funciondrios contribuem para os esforcos da MTA para o respeito  pelos
direitos humanos. Em particular, contra o trabalho infantil, involuntdrio e pelo respeito
pela livre associacdo e o direito de representacdo dos trabalhadores.

Os funciondrios sdo obrigados a promover esses direitos dentro da sua drea de
responsabilidade, bem como exigir o mesmo nivel de promoc¢cdo dos parceiros e
fornecedores.

2.1 Livre Escolha

O trabalho forcado ou involuntdrio € proibido. Todo o trabalho é voluntdrio e os
trabalhadores sdo livres de rescindir a sua colaboracdo com a MTA apds um devido
pré aviso.

Ndo é uma prdtica habitual exigir que os trabalhadores apresentem os documentos
pessoqis (passaporte, permissdo de frabalho etc.) como pré-condicdo do emprego
(exceto para a entrega tempordria dos documentos, para as inspecoes necessarias e
devolucdo imediata para o trabalhador).

2.2 Combater o trabalho de menores

O trabalho de menores ndo ¢ utilizado em nenhuma fase do processo de producdo.
O termo "menor" se refere a empregados com idade inferior a 15 anos, ou dquela
idade de escolaridade obrigatéria, ou ainda, inferior & idade minima prevista no pais
para ter acesso ao trabalho (€ considerada a maior denfre estas).

O recurso a programas legitimos de aprendizagem no local de trabalho, de acordo
com todas as leis e regulamentos, € consentido.

Os trabalhadores com idade inferior a 18 anos ndo desempenham trabalho perigoso
e sdo isentos de trabalho noturno.

(referencia d Convencdo OIT n°138)
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A MTA se compromete a garantir que o nUmero total de horas de frabalho seja igual
ou menor aquele estabelecido pela legislacdo nacional ou pelo contrato coletivo
previstos no pais em questdo.

A MTA se compromete a garantir pausas e dias de descanso correspondentes pelo
menos as condicdes minimas estabelecidas pela legislacdo nacional ou do contrato
coletivo previsto pelo pais em questdo.

De qualguer maneira, o numero de horas de frabalho normais ndo ultrapassa as 8
horas por dia e 48 horas por semana (as excecdes definidas pelo art. 2 da Convencdo
OIT n°1).

2.3 Hordrio de trabalho
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A remuneracdo paga aos funciondrios deve obedecer Gs leis vigentes no pais em
questdo, inclusive sobre saldrio minimo, horas extraordindrias de trabalho e outras
remuneracoes reconhecidas legalmente.

De acordo com as leis locais, os trabalhadores tém direito a um pagamento maior
pelas horas extraordindrias de trabalho.

2.4 Saldrios e Remuneragao

2.5 Tratamento Justo e Digno

Ndo € consentido nenhum tratamento duro ou desumano, incluindo assédio sexudl,
castigo corporal, coacdo mental ou fisica, abuso verbal e ameacas qos
frabalhadores.

2.6 Nao Discriminagao

Todos os funciondrios sdo obrigados a agir com respeito para com os colegas, outros
empregados da MTA e, de um modo geral, para com todas as pessoas com as quais
tenham um relacionamento profissional.

SAo obrigados a respeitar a privacidade dos outros e de se abster de divulgar
informacodes pessoais obtidas por acaso no trabalho.

Todos os chefes devem respeitar a privacidade dos seus funciondrios.

A MTA veta qualquer tipo de discriminacdo por idade, sexo, nacionalidade, estado
civil, orientacdo sexual, estilo de vida, caracteristica fisica/genética, por pertencer a
uma determinada etnia, nagcdo ou raca, de condicdo de salde preexistente ou
deficiéncia, gravidez, opinido politica, crenca religiosa ou de atividade sindical.

2.7 Liberdade de Associagao

Uma comunicacdo clara e o engajamento direto entre tfrabalhadores e a direcdo sdo
as formas mais eficazes para resolver litigios no local de trabalho.

A MTA respeita o direito dos frabalhadores de se associar livremente, aderir (ou ndo
aderir) aos sindicatos, a fim de ter uma representacdo, bem como de participar de
"assembléias de trabalhadores"”, de acordo com as leis locais.

Os trabalhadores podem se comunicar abertamente com a direcdo sobre as
condicoes de trabalho sem medo de represdlias, intimidacdo ou medidas punitivas.

2.8 Tutela dos Direitos Individuais

Com os limites determinados pela tutela dos direitos individuais e os limites presentes
no ponto anterior 4.5, a MTA garante os direitos e as liberdades de opinido, expressdo
e associacdo.

A MTA garante a protecdo dos dados pessoais dos quais dispde (funciondrios, clientes,
fornecedores, etfc.) e tutela o direito a privacidade dos préprios funciondrios (privacy)
confra qualquer interferéncia ou contra a sua lesdo, de denfro ou fora da
organizacado.
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3) RESPONSABILIDADE E RESPEITO AO CLIENTE

MTA estabelece relacdes com clientes, fornecedores, consultores, contratados,
agentes e parceiros de negdcios exclusivamente com base nos seguintes critérios:
confianca, qualidade, competitividade, profissionalismo e respeito pelas regras.

No desenvolvimento das atividades com estes assuntos MTA estd empenhada em:

- Estabelecer relacdes apenas dos assuntos que: tém uma reputacdo respeitdvel;
estdo envolvidos em afividades licitas e tém uma cultura ética corporativa
compardvel ao da MTA. Para este objetivo na gestdo de relacionamentos com
clientes, fornecedores, consultores, contratados, agentes e parceiros de negodcios as
informacdes disponiveis devem ser verificados anteriormente;

- Garantir a transparéncia dos acordos e evitar a assinatura de termos e acordos
secretos em confraste com a lei. Além disso, MTA garante que a selecdo de
fornecedores, consultores, colaboradores para a compra de bens e servicos estd
relacionada apenas com par@metros objetivos de qualidade, conveniéncia, preco,
capacidade, eficiéncia para alcancar a confianca no relacionamento com este
assuntos. MTA lida com 0s seus parceiros respeitando-os e evitando, em todo caso, a
exploracdo de sua posicdo como maior parte, favorecida. MTA requer aos seus
fornecedores que o0s produtos fornecidos ndo sdo provenientes de atividades
anteriores ilegais, atfividades de trabalho infantil, ou atividades relacionadas com o
financiamento do terrorismo.

LIDAR COM O CLIENTE
Equidade nas relacdes com os clientes € objectivo primordial nas relagdes comerciais.

3.1 Comportamentos proibidos

Qualquer tipo de corrupcdo € proibido e condenado pela MTA.
Subornos ou outros meios para a obtencdo de vantagens ilegais ou improprias Ndo
s@o oferecidos e nem aceitos.

3.2 Divulgacgao de Informagoes

As informacodes relativas & atividade objeto da empresa (por exemplo, organizacdo
da atividade, condicoes econdmico-financeiras e os servicos concordados) devem
ser disponibilizadas em conformidade com as normas vigentes e as praticas do setor
industrial de referéncia.

3.3 Propriedade Intelectual

Os direitos sobre a propriedade intelectual sdo garantidos; a transferéncia de
tecnologia e conhecimento é feita para proteger os direitos de propriedade
intelectual.

3.4 Conformidade do produto com os requisitos de seguranca e qualidade

Todos os funciondrios contribuem para garantir que a MTA forneca produtos e servicos

de qualidade e com um nivel elevado de seguranca, confiabilidade e respeito ao
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ambiente. m

Em particular, os funciondrios séo obrigados a cumprir integralmente todas as normas
aplicaveis ao produto para prevenir, detectar e corrigir defeitos que comprometam a
seguranca do produto.

3.5 Veracidade das Informagoes ao Cliente

Todos os funciondrios devem fornecer ao Cliente informacdes e dados precisos, ndo
enganosos, sobre as caracteristicas dos produtos e servicos entregues pela MTA.

4) RESPONSABILIDADE E RESPEITO COM A EMPRESA

Todos os funciondrios devem contribuir para a boa imagem da MTA. Para isso, sdo
obrigados a ndo denegrir a MTA, suas estratégias, sua direcdo e seus produtos.

Os funciondrios se comprometem a adotar um comportamento que reflita sempre os
valores aprovados pela MTA, em conversas, semindrios ou qualguer outra situacdo,
onde representem a MTA.

As apresentacdoes da MTA, ou de atividades especialmente preparadas para esses
eventos, fornecem informacdes confidveis, em conformidade com os requisitos de
confidencialidade e de promocdo da imagem da empresa.

4.1 Informagoes Confidenciais
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Todos os funciondrios que tenham acesso a informacdes secretas internas sdo
obrigados a manter a sua confidencialidade. Informacdes secretas sdo aquelas
informacoes especificas sobre a MTA, ou qualquer outfra sociedade, que ndo tenham
sido publicadas voluntariomente.

Todos os funciondrios sdo obrigados a adotar as medidas necessdrias de acordo com
as normas e procedimentos vigentes na MTA, para proteger a confidencialidade das
informacodes profissionais em sua posse (por exemplo, informacdo sobre novos
projetos, sobre dados estratégicos industriais, financeiros ou operativos e, em geral,
todas as informacodes cuja divulgacdo poderia prejudicar os interesses da MTA).

4.2 Conflitos de interesse

Todos os funciondrios sGo obrigados a evitar conflitos de interesse.

Um conflito de interesse se prenuncia quando um funciondrio, um seu familiar ou
amigo, possa se beneficiar pessoalmente de uma operacdo realizada em nome ou
por conta da MTA, especialmente para clientes ou fornecedores.

Em particular, os funciondrios sdo prevenidos para ndo adquirir participacdo em
sociedades de fornecedores ou clientes, a menos que a aquisicdo seja a compra
normal de acgodes listadas no mercado, de acordo com as regras que proibem o uso
de informacdo privilegiada.

Os fornecedores sdo selecionados com base em procedimentos de decisdo claros e
critérios objetivos. Os funciondrios sGo obrigados a colocar os interesses da MTA acima
de qualquer outra avaliagcdo, durante as negociagcdes com os fornecedores, de
acordo com Lei e os principios de justica e de concorréncia leal.

4.3 Restricoes a oferta de presentes e convites

Todos os funciondrios sGo obrigados a respeitar os principios de integridade e lealdade
nas suas relacdes com clientes e fornecedores. Os funciondrios ndo podem pedir
presentes, direta ou indiretamente. Devem recusar qualquer presente cujo valor
exceda o aceitdvel por costume ou que possa comprometer a independéncia do
individuo.

Esta regra fambém se aplica a convites para semindrios ou viagens ndo relacionadas
com as suas atividades e funcoes.

4.4 Uso e Protecao do Patrimoénio da Empresa

Todos os funciondrios sdo responsaveis pela utilizacdo correta, e dirigida apenas as
necessidades da empresa, de quaisquer bens ou ativos da empresa.

Os ativos do patrimdnio da companhia sdo utilizados em conformidade com as
regras/procedimentos empresariais vigentes e adotando todas as medidas
necessArias para prevenir danos, roubo ou uso ndo autorizado por terceiros.

Os funciondrios sdo obrigados a proteger a MTA do risco de fraude ou de apropriagcdo
ilicita de bens implementando os controles adequados dentro da respectiva drea de
responsabilidade.

Todos os empregados sdo alertados contra o uso do seu cargo ou autoridade na
empresa para usufruir de qualquer tipo de favorecimento ou vantagem especial.
Com especial referéncia para os recursos de Tecnologia da Informacdo, é proibido
utilizar bens da empresa para:

- Atfividades ndo relacionadas com o businness;
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- fins conftrdrios a lei ou A ética;

- Cometer ou promover comissdes de crimes e, no entanto, promover: o édio racial,
exaltacdo da violéncia e violacdo dos direitos humanos.

Além disso, € expressamente proibida a realizagcdo de actividades que possam
danificar, alterar, deteriorar ou destruir o L.T. sistemas, programas e dados. Cada
funciondrio da MTA é pessoalmente responsdvel pela manutencdo da seguranca
para o afribuido I.T. sistemas, evitando sua utilizagdo ilegal ou improéprio, bem como a
partilha de credenciais do usudrio.

O uso de I.T. sistemas devem ser exclusivamente funcional para o desenvolvimento
das atividades empresariais.

E proibido estritamente o uso de MTA I.T. sistemas para web-sites de acesso / visita
ligado a pornografia infantil.
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4.5 Separacgado entre Atividade Profissional e Atividade Politica

Todos os funciondrios envolvidos em atividades politicas como cidaddos, durante
tempo livre e fora do local de tfrabalho, sdo obrigados a abster-se de associar essas
atfividades com aquelas desempenhadas na/para o MTA.

A MTA ndo financia partidos politicos.

4.6 Adocgado de Praticas Corretas de Gestdo

As regras expressas no ponto 1.2, relativas aos comportamentos proibidos no dmbito
das relacoes com as Instituicoes / Administracdo PUblica também valem nas relacoes
enfre a MTA e outras organizacoes de natureza privada.

Em especial, mesmo em relagcdo aos individuos ndo vinculados a MTA através de
relacdes de natureza contratual como por exemplo os concorrentes, as agéncias
governamentais e as associacoes, a MTA promove, para os primeiros, a competicdo
leal seguindo as disposicoes legais/ regulamentares em matéria de concorréncia e de
tutela dos direitos de propriedade, e, para os segundos, promove a cooperacdo € a
transparéncia.

5) TRABALHO, SAUDE e SEGURANCA

A MTA baseia-se em um dos principios fundamentais da Declaracdo de Filadélfia do
ILO (1944), onde se afirma que o trabalho ndo € uma mercadoria.

Com esta premissa, a MTA promove instrumentos voltados para a melhoria geral das
relacdes e das condicoes de trabalho, em todo o seu aspecto (por exemplo, com
relacdo a contratacdes, promocdes, sancdes, formacdo, recolocacdo, saldrios,
hordrios, previdéncia/assisténcia, negociacdo, prevencdo, protecdo, saude,
seguranca e higiene no frabalho).

Além disso, a MTA reconhece no "“didlogo social” um meio privilegiado para alcangar
condicdes de frabalho que protejam os interesses concorrentes e reciprocos da
organizacdo e dos trabalhadores.

Todos os funciondrios sdo obrigados a conhecer e respeitar as normas de seguranca e
garantir que também os outros as respeitem, de acordo com a Lei sobre a saude e
seguranca no frabalho.

Atencdo especial deve ser dada as condicdes de trabalho e de bem estar de todas
as pessoas que estejam presentes no local.

No que se refere d prevencdo, todos os funciondrios sdo obrigados a:

e dar o exemplo, aplicando rigorosamente as normas de seguranca a eles mesmos e
garantindo que os outros também facam o mesmo.

e estarem sempre atentos para identificar e gerenciar o perigo e

e agirem rapidamente para garantir que a situacdo de perigo seja imediatamente
mantida sob conftrole.
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A exposicdo dos trabalhadores a riscos para a seguranca potenciais (por exemplo,
energia elétrica, outras fontes de energia, fogo, veiculos em movimento e quedas,
etc.) € mantida sob controle através de confroles adequados, procedimentos de
seguranca e manutencdo preventiva.

Quando os riscos ndo podem ser adequadamente contfrolados com estas medidas, os
funciondrios recebem equipamentos de protecdo individual adequados.

Os frabalhadores ndo sdo punidos por comportamentos que visem a prevencdo de
rscos e a busca de seguranca.

5.1 Segurancga do trabalho

5.2 Preparagdo as Emergéncias

As situacdes e eventos de emergéncia sdo identificados e avaliados. Os planos de
emergéncia e os procedimentos de resposta a emergéncias (por exemplo, 0s
procedimentos de evacuacdo) sdo formalizados e conhecidos.

5.3 Infortunios e Doencas Profissionais

Sdo implementados procedimentos e criado um sistema de gerenciamento,
destinado a gerenciar, acompanhar e registrar os acidentes e doencas do trabalho.

5.4 Higiene Industrial

Os trabalhadores expostos a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos sdo identificados,
avaliados quanto ao seu estado de idoneidade e controlados. Quando o risco Ndo
puder ser adequadamente confrolado com meios técnicos e procedimentos
operacionais, sdo fornecidos aos trabalhadores equipamentos de protecdo individual
adequados.

5.5 Atividades que exigem esforgo fisico

Os frabalhadores que desempenham atividades fisicamente pesadas/fatigantes,
inclusive a movimentacdo manual de cargas, o levantamento de peso, postura
sustentada, movimentos repetitivos ou sob esforco, sdo identificados, avaliados
quanto & sua adequacdo para o frabalho e controlados.

5.6 Dispositivos de Seguranca

Protecoes fisicas, travas e barreiras sdo adotadas e mantidas apropriadamente nos
equipamentos e maquindrio utilizados pelos trabalhadores.

5.7 Instalagoes para os trabalhadores

Os trabalhadores dispdem de banheiros decentes, acesso a dgua potdvel e a
possibilidade de preparacdo, armazenamento e consumo de alimentos em
instalacdes sanitdrias adequadas.

Quando previstos, o alojamento fornecido pela empresa aos trabalhadores € mantido
em condicdes adequadas de limpeza, seguranca, calor, ventilacdo e espaco.
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5.8 Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Formagao

A Direcdo da MTA reconhece no desenvolvimento dos recursos humanos um processo
de crescimento e de emancipacdo do individuo, através da expansdo das suas
capacidades e dos conhecimentos. A MTA promove o acesso ao desenvolvimento
das competéncias, a formacdo e as oportunidades de crescimento dos funciondrios,
com base igudlitdria e indiscriminatéria. NGo obstante estes compromissos, em
especiais situacoes de crise, promove a mobilidade interna ou adota instrumentos
adequados de compensacdo econdmica e ocupacional.

6) RESPEITO PELO AMBIENTE

A Direcdo da MTA e todos os funciondrios contfribuem com a politica e compromisso
ambiental da MTA. Eles sdo obrigados a cumprir o Sistema de gerenciamento
Ambiental e procedimentos ambientais desenvolvidos para locais de producdo do

grupo.

6.1 Permissoes Ambientais e Relatorios

Todas as licencas ambientais (ex: autorizacdes de descarga) e os relativos registros
estdo disponiveis e sdo obtidos regularmente mantidos atualizados, registros,
documentos e relatdrios sdo guardados e arquivados ordenadamente.

6.2 Prevenc¢ado da Poluigao e Economia de Recursos

Residuos de qualquer natureza, inclusive agua e energia, sdo reduzidos ou eliminados
na fonte por meio de prdaticas como a melhoria da producdo, manutencdo de
sistemas e processos, a substituicdo de matericis com outfros tipos melhores,
conservacado, reciclagem e reutilizacdo de materiais.

6.3 Substancias Perigosas

Produtos quimicos e oufros matericis que representem perigo se liberados no
ambiente sdo identificados e adequadamente operados para assegurar seu
manuseio com seguranca, tratamento, armazenagem e reciclagem/reutilizacdo e
eliminacdo final.

6.4 Aguas de Esgoto e Residuos Sélidos

Aguas de esgoto e residuos sdlidos gerados de atividades, processos industricis e
instalacdes de producdo da MTA sGo monitorados, confrolados e tratados como
exigido pelas normas ambientais de referéncia, antes da sua descarga ou eliminacdo
final.

6.5 Emissoes na atmosfera

As emissdes na atmosfera de substancias orgdnicos voldateis, aerossdis, gases
corrosivos, particulas ou de outros gases gerados pela fabricagcdo ou manutengdo sdo
caracterizados, monitorados, confrolados e tratados como exigido pelas normas
ambientais de referéncia, antes de sua expulsdo definitiva.
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6.6 Protecdo do meio ambiente, tutela da biodiversidade e dos habitats naturais

Em relacdo as proprias atividades, a MTA atua considerando prioritdrios o combate a
perda dos ecossistemas naturais e a tutela dos ecossistemas antropizados de valor
(ex., areas rurais). Onde esta tutela ndo seja praticamente sustentdavel, sdo feitas
compensacoes de valor equivalente e de desempenho ecoldgico ou social.

A biodiversidade, os ecossistemas naturais e os habitats naturais sdo considerados
patrimonio universal pela MTA.

CONTATOS

Para perguntas sobre o Codigo de Conduta do Grupo MTA, para a sinalizacdo de
violacdes (ou presenca de violacdes) do Codigo, para proceder com eventuais
sinalizacdes incompativeis com a hierarquia das responsabilidades estabelecidas por
este Codigo, para qualqguer informagcdo anterior sobre o Cddigo de Conduta do
Grupo MTA, por favor, consulte

e-mail ; sustainability@mta.it ;

mailing address (as confidential) :

MTA Code of Conduct Implementation Officer, c/o
MTA S.p.A.

V.le dell'Industria, 12

26845 Codogno (LO) - ITALY -.

e-mail : sustainability@mfta.it ;

A Ultima versdo atualizada do Cédigo de Conduta do Grupo MTA estd disponivel
para download em: www.mta.it.
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