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“Kodex spravania” Skupiny MTA

Vedenie podniku vypracovalo tento “Kdodex spravania”, aby zabezpedilo
informovanost a angazovanost vo vztahu k efickym hodnotdm, ktorymi sa musia
riadif vsetky Cinnosti Skupiny MTA (ktord sa dalej oznacCuje ako “MTA”) a &innosti
vsetkych partnerov, ktori pracuju s/pre MTA.

Koédex spravania urcuje spbsob konania a postupy, ktoré maju pomdbct kazdému
subjektu k fomu, aby dodrzal eticky zavézok MTA; predstavuje zakladnu spravu pre
vietkych zamestnancov MTA, spolupracovnikov a pre doddvatelov MTA.

Od dodavatelov sa zvlast vyzaduje, aby dodrziavali pokyny, ktoré sa uvadzaju v
Kédexe spravania a pokladali ich za viastné, aby sa tak principy, o ktoré sa
zasadzuje MTA, Sirili v celom doddvatelskom retazci.

Spbsoby konania obsiahnuté v Kdédexe sprédvania sa netykaju Specificky
jednotlivych pracovnych oblasti, ale maju poskytnut vieobecny ndvod, ktorym sa
treba riadit v kazde] obchodnej akfivite.

Tato revizia je aktualizdciou predchddzajucej verzie z 22. decembra 2014 (zmeny
pisané ,kurzivou").

Koédex spravania sa vztahuje na:

1) RESPEKTOVANIE ZAKONA;

2) LUDSKE PRAVA;

3) ZODPOVEDNOST A RESPEKT VOCI TRETIM STRANAM;

4) ZODPOVEDNOST A RESPEKT VOCI PODNIKU;

5) PRACOVNE VZITAHY A PRACOVNE PODMIENKY (ZDRAVIE a BEZPECNOST)

6) ZIVOTNE PROSTREDIE.

Codogno, 30.01.2020 .

/f/‘é"“f' ;ﬁz'féf/é‘ffj N
Umbefto Falchett
Prezident Skupiny MTA
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1) RESPEKTOVANIE ZAKONA

Vsetci zamestnanci sa podriadujy zdkonom a nariadeniam krajiny, v kforej
pracuju. Zamestnanci musia poznaf zdkony a nariadenia, ktoré sa tykajl ich
pracovnej oblasti.

1.1 Znalost zakona

Zodpovedni pracovnici vo funkcii zabezpeluju, aby vsetci ich spolupracovnici
poznali zdkony a z nich vyplyvajuce konanie a aby v pripade pochybnosti boli
vsetci spolupracovnici vhodne usmerneni za Ucelom odstrdnenia pochybnosti.

Zodpovedni pracovnici vo funkcii, ktori, hoci len prilezitostne, vykondvaju svoje
Cinnosti, pri ktorych prichddzaju do styku s institUciami a verejnou spravou,
zabezpecdia:

e dodanie ndvodov a pokynov pre spolupracovnikov ohladom sprdvania
sa/vystupovania pri formdlnom a neformdinom styku s institUciami v sUlade s
cinnostami a zodpovednosfami, ktoré sU zverené spolupracovnikom a ich
obozndmenie s predpismi a rizikami v pripade neplnenia alebo s tym spojenymi
trestnymi Cinmi;

dodanie vhodnych pokynov pre sledovanie toku informdcii smerom k verejnej
sprave.

Vsetci poradcovia, doddavatelia, zakaznici a ktokolvek iny, kto by spolupracoval s
podnikom, sU povinni podriadit sa zdkonom a nariadeniam kragjin, v ktorych
pbsobia. Spoluprdca s tymi stranami, ktoré by nedodrziavali tento princip, nezacne
alebo nebude pokracovat.

1.2 Vztahy s institGciami a verejnou spravou

Pri praci s institiciami (prostrednictvom riadiacich pracovnikov, Uradnikov alebo
zamestnancov verejnej spravy, dalej oznacovanymi aj ako “verejni funkcionari”)
alebo s dalsimi predstavitelmi institdcii, sa zakazuje:

e slubovaf alebo ponukat im (alebo ich pribuznym, priatelom atd.), peniaze,
dotdcie alebo dary, s vynimkou darov skromnej hodnoty (napr. cesty a pobyty,
zApis do klubov, nemozno pokladat za dary malej hodnoty);

e ponukat pracovné vyhody verejnym funkciondrom (alebo ich pribuznym,
priatelom atd.), a/alebo ponukat obchody alebo akykolvek iny typ vyhody,
ktord by viedla k ich prospechu;

e slubovaf alebo ponukat poradenské Ulohy;

e robit reprezentacné vydavky (sponzorovanie) na Ucely, ktoré nie sU
propagovanim dobrého mena podniku;
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e slubovaf alebo poskytovaf im, ich rodinnym prislusnikom, priatelom, atd., qj
prostrednictvom inych spolocnosti, pradce alebo iné osobné sluzby;

e podporovaf v procese ndkupu, doddavatelov alebo subdoddvatelov, ktorych
oznacili verejni funkciondri.

Takyto postup a sprdvanie sa zakazuje tak pracovnikom podniku, ako aj inym

osobdm, ktoré by konali pre podnik.

Vo vztahoch s verejnou spréavou a institiciami sa takisto zakazuje:
e vytvarat falosné alebo zmenené dokumenty a Udaje;
e skryvat dokumenty alebo zabudnuf predlozit pravé dokumenty;

e klomaf alebo konat tak, aby vznikli chyby v technickych a ekonomickych
hodnoteniach, kforé robi verejnd sprava/institicie o procesoch/vyrobkoch
MTA;

e neposkytnuf informdcie, ktoré pozaduje verejnd sprava, za ucelom dosiahnutia
rozhodnuti v prospech alebo vyhodu pre MTA.

1.3 Sledovatelnost Ukonov a dokumentdcie

Zodpovedni pracovnici v administrativnych a uctovnych funkcidch zarucuju, aby
kazdy Ukon bol:

e legitimny, suvisly, verny, oprdvneny a kontrolovatelny;

e sprdvne a vhodne zaznamenany, aby bolo moziné vykonat konfrolu
rozhodovacieho, schvalovacieho a pracovného procesu;

e sprevdadzany vhodnou/pravou dokumentdciou, aby bolo mozné kedykolvek
vykonat kontrolu charakteristiky a pévodu vykonaného Ukonu, ako aj umoznit
identifikaciu osoby, ktord ho povolila, vykonala, zaznamenala a skontrolovala.

1.4 Zabrdnenie a ozndmenie protipravneho konania

Konanie a chovanie, pri kforom sa evidentne porusuju platné predpisy v takom
rozsahu, Zze ho mozno pokladat za trestny Cin, musi okamzite ozndmit prislusSnym
uradom kazdy, kto sa o nom dozvie. Okrem toho to musi ozndmit qj svojmu
priomemu nadriadenému, dozornému orgdnu podia Nar. vl. 231/2001 «
podnikovému zamestnancovi vo funkcii ‘“referenta zodpovedného za
uplatnovanie kddexu spravania”.

Konanie a chovanie, pri kforom sa pravdepodobne porusuju platné predpisy v
takom rozsahu, ze by mohlo ist o trestné Ciny, musi kazdy, kto sa o nom dozvie,
okamzite oznamit svojmu priamemu nadriadenému, ktory ndsledne, v pripade, ze
budU predpoklady pretrvavat, bude informovatf dozorny orgdn a referenta
zodpovedného za uplatnovanie kddexu sprdvania.

Pri podozreni alebo predpoklade, Zze ide o porusovanie zdkonnych predpisov,
ktoré mozino pokladat za protiprdvne sprdvanie a/alebo sprdavny priestupok,
zamestnanci  a  spolupracovnici  okamzite  informuju  svojho  priameho
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nadriadeného, ktory ndsledne, v pripade, Ze budyU predpoklady pretrvavaf, bude
informovat referenta zodpovedného za uplatnovanie kddexu spravania.

V pripade, ze by priamy nadriadeny mohol byt priamym alebo
Ciastocnym/nepricmym uUcastnikom, alebo by nahldsenie bolo bez vysledku,
alebo by sa zamestnanec sam citil neprijemne preto, ze sa md obrdtit na svojho
priameho nadriadeného, sa informdcia, v pripade, Ze ide o predpokladané
pdchanie trestného cCinu, ozndmi priamo dozornému orgdnu a ‘“referentovi
zodpovednému za uplatfnovanie kdédexu spravania”, alebo iba posledne
uvedenému, v pripade protipravneho spravania a spravnych priestupkov.

Dozorny orgdn podlieha nariadeniom zdkona. Referent zodpovedny za
uplatiovanie kédexu sprdvania podrobne preskUma a, v pripade potreby, vykond
potfrebné opatrenia v suvislosti s prijatymi ozndmeniami.

1.5 Zabrdanenie ,,praniu spinavych penazi“

MTA udrzuje svoju Cinnost v plnom sulade s platnymi pravidlami proti “praniu
Spinavych penazi”, ktoré vyplyvaju zo zdkonov a predpisov, ktoré su vydané
talianskymi a zahraniCnymi prislusnymi orgdnmi.  Zavézok MTA je odmietnut
podozrivé transakcie z hladiska spravodlivosti a fransparentnosti vo vsetkych
Statoch, v ktorych pdsobi.

Preto sa dostupné informdcie o obchodnych partneroch, doddvateloch,
partneroch, doddvateloch a konzultantoch preventivhe kontroluju s cielom urCif
seridznost a legitimnost ich Cinnosti pred zacatim obchodnych vztahov.

2) LUDSKE PRAVA

Vsetci zamestnanci prispievaju k zavazku MTA, ktory sa tyka respektovania
ludskych prav. Konkrétne sa tento zdvézok zameriava protfi nelegalnemu
pristahovalectvu, na zakaz detskej prdce a nutenej prace; ten isty zavazok sa tyka
reSpektovania slobodného zhromazdovania a prava zastupovania pracovnikov.
Od zamestnancov sa ocakava, ze budu reSpektovat tieto prava v ramci oblasti, za
ktorU zodpovedaju a vyzaduju rovnaku Uctu od svojich kolegov, spolupracovnikov
alebo doddvatelov.

2.1 Boj proti nelegdlnemu pristahovalectvu a nitenej praci

V Uplnom sulade so sucasnymi predpismi proti nelegdlnemu pristahovalectvu, MTA
v radmci svojej organizacie zamestndva iba taku osobu, ktord v pripade, Ze nie je
obcanom S$tatu, v ktorom je zamestnand, alebo ak tato osoba nemad v tomto state
pravo na trvaly pobyt, tak je tato osoba vidy driitelom potrebného povolenie na
pobyt v danom S$tate. MTA nebude tolerovat ani ospravedinovat akékolvek
odlisné sprdvanie zo strany partnerskych spolocnosti v ramci svojho hodnotoveho
retfazca.
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MTA tiez dérazne zakazuje nutenU alebo nedobrovolnl prdcu. Kazdd prdca je
dobrovolnd a pracovnici moézu slobodne ukoncit spoluprdcu s MTA, po
predchddzajucom vhodnom upozorneni.

Od zamestnancov sa nepozaduje odovzdanie viddou vydanych identifikacnych
dokladov, pasov alebo pracovnych povoleni, ako podmienkou zamestnanie, s
vynimkou UcCelu overovania prdavneho stavu (v tomto pripade sa dokumenty
okamdzite vrdtia pracovnikovi).

2.2 Odmietanie detskej prace

Detskd prdaca sa nevyuziva v ziadnej fadze vyrobného procesu.

Pojem “diefa” sa vztahuje na zamestnané osoby mladsie ako 15 rokov alebo
osoby, ktoré neukoncili povinnuy skolskU dochddzku, alebo osoby, ktoré sU miladsie
ako je minimdlny vek predpisany prislusnou vnutrostatnou legislativou o veku
pracujuceho (do Uvahy sa berie najvyssia z uvedenych vekovych hranic).

Ziadosti o oprdvnené programy ucnovskej prace na pracovisku, ktoré su v stlade
so vsetkymi zdkonmi a nariadeniami, sU povolené.

Pracovnici mladsi ako 18 rokov nevykondavaju nebezpecné prdce a su oslobodeni
od nocnej prdce.

(odkazy na Dohodu ILO Dohovor o minimdinom veku ¢° 138)

2.3 Pracovné doby

MTA sa zavdzuje, ze zabezpedi, aby celkovy pocet pracovnych hodin bol rovnaky
alebo nizsi ako ten, ktory urCuje vnutrostatna legislativa alebo kolektivna zmluva
danej krajiny.

MTA sa zavdzuje, ze zabezpedi prestdvky a odpocinkové dni, ktoré zodpovedaju
minimdalne podmienkam stanovenym vnutrostatnou legislativou alebo kolektivnou
zmluvou platnou v danej krajine.

V kazdom pripade pocet riadnych pracovnych hodin neprekracuje 8 hodin za
den a 48 hodin za tyzden. s vynimkami urCenymi v ¢l. 2 Dohody ILO ¢°1.

2.4 Mzdy a odmeny

Odmeny vyplacané pracovnikom sa podriaduju zakonom platnym v danej krajine,
vratane tych, ktoré sa tykaju minimdlnej mzdy, nadcasovej prdce a dalsich
zAdkonne uznanych odmien.

V sulade s miestnymi zdkonmi sa pracovnikom vypldca za nadcasovuy pracu vyssia
mzda.

2.5 Spravodlivé a déstojné jednanie
Odmieta sa akékolvek tvrdé alebo nehumdnne jednanie, vrdtane sexudineho

obfazovania, telesnych trestov, duSevny alebo fyzicky natlak, slovné zneuzivanie
alebo vyhrdazky smerom k pracujucim.
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2.6 Nediskriminovanie

Vsetci zamestnanci sU povinni konat s respektom vocli kolegom, ostatnym
spolupracovnikom MTA a, vieobecne, voci vietkym osobdm, s ktorymi sU v
profesiondlnom vztahu.

SU povinni reSpektovat siUkromny zivot ostatnych a sU povinni nerozsirovat pripadné
osobné informdcie ndhodne ziskané pocas prdce.

Vsefci veduci pracovnici musia reSpektovaf  sUkromny  Zivot  svojich
spolupracovnikov.

MTA zakazuje akykolvek druh diskrimindcie na zdklade veku, pohlavia, ndrodnosti,
obcianskeho stavu, sexudlnej orientdcie, zivotného Sstylu, fyzickych/genetickych
rysov, prislusnosti k zvldstnym etnickym skupindm, ndrodnosti alebo rasy, skoér
existujiceho zdravotného stavu alebo hendikepu, gravidity, politického ndzoru,
ndbozenskeho presvedcenia alebo odborovej Cinnosti.

2.7 Sloboda zhromazdovania

Otvorend komunikdcia a priaoma spoluprdca medzi vedUcimi pracovnikmi a
pracovnikmi su najucinnejSimi spdsobmi pri rieSeni sporov Na pracovisku.

MTA redpektuje pravo pracovnikov slobodne sa zdruzovat, vstupovat (alebo
nevstupovat) do odborov za UCelom ziskania zastupitelstva, ako aj zdruzovat sa v
“zamestnaneckych raddch”, v sUlade s miestnymi zdkonmi.

Pracovnici maju podmienky na to, aby o pracovnych podmienkach komunikovali
s vedenim otvorene, bez obavy zo sankcii, vyhrdzok alebo potrestania.

2.8 Ochrana individudlnych prav

S obmedzeniami vyplyvajucimi z ochrany prdv inych a obmedzeniami, o ktorych
sa piSe v nasledujicom bode 4.5, MTA garantuje prdva a slobody ndzoru,
vyjadrovania a zhromazdovania. MTA garantuje ochranu osobnych Udajov, ktoré
ma k dispozicii (zamestnanci, zdkaznici, doddvatelia, atd.) a chrdni prdvo svojich
zamestnancov na ochranu osobnosti sukromia pred akymkolvek zasahovanim
alebo jeho porusovanim, zvnutra alebo zvonka organizdcie.

3) ZODPOVEDNOST A RESPEKT VOCI TRETIM STRANAM

MTA vytvdra vztahy so zdkaznikmi, doddvatelmi, konzultantmi, doddavatelmi,
agentmi a obchodnymi partnermi vylu¢ne na zdklade tychto kritérii: déveraq,
kvalita, konkurencieschopnost, profesionalita a dodrziavanie pravidiel.

Pri rozvoji aktivit s tymito subjektmi sa MTA zavézuje:

- Nadviazat vztahy iba so subjektami, ktoré: maqju reSpektovany povest; sU
zapojené do zdkonnych cCinnosti a maju firemnU etiku kultdry porovnatelny s
kultUrou MTA. Na tento UcCel pri riadeni vztahov so zdkaznikmi, doddvatelmi,
konzultantmi, doddvatelmi, zdstupcami a obchodnymi partnermi, by mali byt
dostupné informdcie predtym overené;

- Zabezpedit transparentnost dohdéd a vyhnut sa upisovaniu tajnych podmienok a
dohdd v rozpore so zdkonom. Navyse MTA zabezpecluje, ze vyber doddavatelov,
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konzultantov a spolupracovnikov pre ndkup tovaru asluzieb, suvisi iba s
objektivnymi parametrami kvality, vymozenosti, ceny, kapacity, Ucinnosti na
dosiahnutie dbévery vo vzfahu stymito subjektmi. MTA sa zaoberd partnermi
s reSpektom voci nim a vyhnut sa, v kazdom pripade, vyuZivaniu jej postavenia ako
hlavnej, zvyhodnenej Casti. MTA pozaduje od svojich doddvatelov, ze doddvané
vyrobky nepochdadzaju z predchdadzajicich nezdkonnych Cinnosti, detskej prace
alebo aktivit suvisiacich s financovanim terorizmu.

ROKOVANIE SO ZAKAZNiKMI
Cestnost vo vztahoch so zdkaznikom je prvotnym cielom obchodnych vztahov
MTA.

3.1 Zakdzané spravanie

MTA zakazuje a odsudzuje akukolvek formu korupcie.

Uplatky alebo iné prostriedky zamerané na ziskanie nedovolenych alebo
nevhodnych vyhod, sa neponuUkaju a neprijimaju.

3.2 Rozsirovanie informdacii

Informdcie tykajuce sa Cinnosti, ktoré sU predmetom biznisu (napr. organizdcia
Cinnosti, ekonomické a financné podmienky a dohodnuté sluzby), sa poskytuju v
sUlade s platnymi predpismi a praxou v prislusShom priemyselnom odvetvi.

3.3 Intelektudlne vlastnictvo

Prava na intelektudine viastnictvo su zaruCené; prenos technoldgii a poznatkov sa
vykondva tak, aby sa ochranili pradva na intelektudine viastnictvo.

3.4 Zhoda vyrobku s bezpecnostnymi a kvalitativnymi poziadavkami

Vsetci zamestnanci prispievaju k tomu, aby MTA mohla garantovaf, ze doddava
kvalitné vyrobky a sluzby, ktoré maju vysokU Uroven bezpelnosti, spolahlivosti a
ochrany Zivotného prostredia.

Zamestnanci sU zvIast povinni plne respektovat vietky Standardy, ktoré mozno
uplatnit na dany vyrobok, aby predili, urCili a opravili predovsetkym tie
nedostatky, ktoré maju dopad na bezpecnost vyrobku.

3.5 Pravdivost informdacii poskytovanych zakaznikovi

Vsetci zamestnanci poskytuju zdkaznikovi pravdivé a neskreslené informdcie a

Udaje o vlastnostiach vyrobkov a sluzieb, ktoré doddava MTA.,

4) ZODPOVEDNOST A RESPEKT VOCI PODNIKU
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Vietci zamestnanci prispievaju k vytvdraniu dobrého mena MTA. V dbsledku toho
sU povinni zdrzat sa ohovdrania MTA, jej stratégii, jej vedUcich orgdnov a vyrobkov.
Zamestnanci sa zavdzuju, ze sa pocas rozhovorov, semindrov alebo akychkolvek
inych situdcii, v ktorych mézu zastupovat MTA, budu spravat podla hodndt, ktoré
MTA prijala za svoje.

Predstavenia MTA a jej Cinnosti, pripravené presne pre tfieto udalosti, poskytuju
pravdivé informdcie pri reSpektovani diskrétnosti a podpory dobrého mena
podniku.

4.1 Doverné informdcie

Vsetci zamestnanci, ktori maju pristup k infernym dévernym informdcidm, sU
povinni zachovavat dévernost tychto informdcii. Dévernymi informdaciami su tie
Specifické informdcie o MTA alebo o ktorejkolvek inej spoloCnosti, ktoré sa
dobrovolne nezverejnili.

Vsetci zamestnanci sU povinni prijat potrebné opatrenia, v sUlade s pravidlami a
postupmi platnymi v MTA, aby ochrénili dévernost profesiondinych informdacii,
ktorymi disponuju (napr. informdcie o novych projektoch, o strategickych,
priemyselnych, financnych alebo pracovnych Udajoch a, vo vieobecnosti, vietky
informdcie, ktorych rozsirovanie by mohlo skodit zGujmom MTA).

4.2 Konflikty zaujmov

Vsetci zamestnanci su povinni vyhnut sa konfliktu zaujmov.

Konflikt zdujmov nastdva vtedy, ked zamestnanec, niektory z jeho rodinnych
prislusnikov alebo priatelov, md& osobny prospech z Ukonu, ktory sa vykondva v
mene alebo pre MTA, zvI4st vo vztahu k zakaznikom alebo doddavatelom.

Iviast sa zamestnancom zakazuje nakupovaf podiely v spolocnostiach
doddvatelov alebo zdkaznikov, okrem pripadov Standardného ndkupu akcii
kodtovanych na trhu, pri reSpektovani pravidiel, ktoré zakazujl pouzivanie
prioritnych informacii.

Doddvatelia sa vyberajy na zdklade jasnych rozhodovacich postupov a
objektivnych kritérii. Zamestnanci sU pocas jednani s dodavatelmi povinni najskér
predkladat zdujmy MTA pred akymkolvek dal§im postupom; v sUlade so zdkonom
a principmi spravodlivosti a poctivej konkurencie.

4.3 Obmedzenia pri poskytovani darov a pozvani

Vsetci zamestnanci sU povinni vo svojich vzfahoch so zdkaznikmi a doddavatelmi
reSpektovat principy bezihonnosti a lojdinosti. Zamestnanci nepozaduju dary
priomo ani nepriamo. Odmietaju akykolvek dar, ktorého hodnota prevysuje
zvyCajnu akceptovany hodnotu alebo ktorého hodnota by mohla spochybnit jeho
nezdvislost.

Toto pravidlo platfi aj pre pozvania na semindre a konferencie, alebo na cesty,
ktoré nesuvisia s viastnou Cinnosfou a podnikovou funkciou.

4.4 Pouzivanie a ochrana majetku vo vlastnictve podniku
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Vietci zamestnanci zodpovedaju za primerané pouzivanie akéhokolvek
podnikového majetku alebo zdrojov, kioré musi byt zamerané vylu€ne na
podnikové potreby.

Majetok vo vlastnictve podniku sa pouziva v sUlade s platnymi podnikovymi
predpismi/postupmi, pricom sa musia prijat vietky opafrenia potrebné na
zabrdnenie pripadnym 3Skoddm, krddeziam alebo neoprdvnenému pouzitiv zo
strany tretich oséb.

Zamestnanci  sU  povinni  chranit MTA  pred rizkom sprenevery alebo
neopravneného priviastnenia majetku tak, ze budu vykondvat primerany kontrolu
v rdmci oblasti, za ktory sU zodpovedni.

Vietkym zamestnancom sa zakazuje, aby vyuzivali svoj podnikovy status alebo
autoritu na ziskanie prospechu, ingj zvldstnej vyhody, alebo na akukolvek formu
nadrziavania.

S osobitnym odkazom na zdroje informacnych technoldgii je zakdzané pouzit
podnikovy majetok pre:

- Cinnosti, ktoré nesuvisia s pracovnou cinnostou;

- UCely, ktoré suU v rozpore so zdkonom alebo etikou;

- spdchanie alebo podporovanie spdchania frestnych cinov a napriek tomu
podporovat: rasovy nendvist, povysenie ndsilia a porusovanie ludskych prav.
Okrem toho je vyslovne zakdzané vykondvaf cCinnosti, ktoré by mohli poskodit,
poskodif alebo zniCit IT systémy, programy a Udaje. Kazdy zamestnanec MTA je
osobne zodpovedny za udrziavanie bezpecnosti pridelenych IT systémov, vyhnuUf
sa ich nezdkonnému alebo nesprdvnemu pouzivaniu, ako aj zdielaniu povereni
pouzivatela.

Pouzitie IT systémov musi byt vyluCne funk&né pri vyvoji obchodnych akfivit.

Je prisne zakdzané pouzivat MTA [T systémy na pristup/navstivenie webovych
strdnok prepojenych na detsku pornografiu.

4.5 Rozlisenie medszi profesiondlnou a politickou éinnostou

Vsetci zamestnanci, ktori sa pocas svojho volného Casu a mimo pracoviska
podielaju na politickej Cinnosti ako sukromné osoby, su povinni zabranit tomu, aby
tieto Cinnosti spdjali s tymi, ktoré vykondvaju v/pre MTA. MTA nefinancuje politické
strany.

4.6 Osvojenie si spravnych riadiacich postupov

Pravidld opisané v bode 1.2, tykajuce sa zakdzaného chovania v rdmci vzfahov
s Uradmi/verejnou sprdvou, platia aj vo vztahoch medzi MTA a ostatnymi
organizaciami, ktoré sU suUkromné.

Konkrétne qj vo vztahu k subjektom, ktoré nie sU k MTA viazané zmluvnymi vziahmi,
ako napriklad konkurenti, viddne agentury a zdruzenia, MTA v pripade tych prvych
podporuje poctivy konkurenciu podla z&dkonnych predpisov v oblasti konkurencie
a ochrany vlastnickych prdav, av pripade tych druhych podporuje spoluprdacu
a fransparentnost.

5) PRACOVNE VZTAHY A PODMIENKY (ZDRAVIE a BEZPECNOST)
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MTA pokladd za viastny jeden zo zdkladnych principov Deklardcie ILO
(Medzindrodnej organizdcie prace) z Philadelphie (1944), v ktorom sa prehlasuje,
Ze praca nie je tovar.

Podla tejto zdsady MTA podporuje ndstroje zamerané na celkové zlepsenie
vztahov a pracovnych podmienok po kazdej ich stranke (napriklad pokial ide
o prijatie do zamestnania, povysovanie, sankcionovanie, odbornly pripravu,
preradenie, mzdy, pracovny Ccas, zabezpecenie/podporu, vyjedndvanie,
prevenciu, ochranu, zdravie, bezpecnost a hygienu prdace).

MTA okrem toho uzndva ,socidlny dialdg" za vysadny ndstroj na dosahovanie
pracovnych podmienok, ktoré ochranuju sibezné a vzdjomné zaujmy organizacie
a pracovnikov.

Vietci zamestnanci musia poznat a respektovat bezpelnostné predpisy a normy
a zabezpecit, aby ich reSpektovali aj ostatni, v sUlade so zdkonmi o zdravi a
bezpecnosti préce.

Zvlastna pozornost sa musi venovat pracovnym podmienkam a zdraviu vsetkych
0s6b, ktoré sa nachdadzaju v podniku (navstevnici, doddavatelia, zakaznici).

Pokial ide o prevenciu, vietci zamestnanci musia:

e ist prikladom a prisne uplatnovat bezpecnostné predpisy na samych sebe
a zabezpecdit, aby aj ostatni robili to isté;

e byt stdle v strehu, aby dokdzali urCit a ovlddnut nebezpecenstvo a

e konaft rychlo, aby sa zabezpecdilo, ze sa nebezpecné situdcie dostanU okamzite
pod kontrolu.

5.1 Bezpecnost prace

Vystavenie pracovnikov moznym bezpecnostnym rizikdm (napr. elektrickej energii,
inym zdrojom energie, ohnu, pohybujucim sa vozidldm, pddom atd.) sa drzi pod
kontfrolou prostrednictvom primeranych kontrol, bezpelnostnych postupov a
preventivnej udrzby.

Ked rizikd nemozno dostatoCne kontrolovaf pomocou tychto opatreni, poskytnu
sa pracovnikom prislusné prostriedky osobnej ochrany.

Pracovnici sa nepostihuju za sprdvanie zamerané na prevenciu rizika a snahu o
dosiahnutie bezpecnosti.

5.2 Priprava na nidzové situacie

NUdzové situdcie a udalosti sa preventivne urCuju a vyhodnocuju. Nudzové plany
a postupy (napr. postup pri evakudcii) sU vypracované a zndme.

5.3 Urazy a choroby z povolania

Zaviedli sa postupy a spustil sa systém riadenia zamerany na sprdvu, sledovanie a
zaznamendvanie Urazov a chordb z povolania.
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5.4 Priemyselnd hygiena

Pracovnici vystaveni chemickym, fyzikdinym a biologickym latkam sa presne
urCuju, hodnoti sa ich spdsobilost a ndsledne sa konfroluju. Ked riziko hemozno
dostatocne kontrolovat technickymi prostriedkami a pracovnymi postupmi,
poskytuju sa pracovnikom primerané prostriedky osobnej ochrany.

5.5 Fyzicky naro¢né cinnosti

Pracovnici, ktori vykondavaju fyzicky ndarocné/vyCerpdvajice cinnosti, vratane
ru¢nej manipuldcie s bremenami, zdvihania bremien, dlhotfrvajucich postojov,
opakovanych namdhavych pohybov, sa presne urCujU a hodnoti sa ich
sposobilost na vykondvanie danej pracovnej ndplne a ndsledne sa kontroluju.

5.6 Bezpecnostné prvky

Na zariadeniach a strojoch, ktoré pouZivaju pracovnici, sU namontované a
spravne udrziavané fyzické ochranné prvky, systémy vzdjomného blokovania a
bariéry.

5.7 Sluzby pre pracovnikov

Pre pracovnikov sU zabezpecené slusné hygienické zariadenia, pristup k pitnej
vode a moznost pripravy, uskladnenia a konzumdcie jedla v priestoroch, ktoré
splfiaju potrebné hygienické a zdravotné podmienky.

Ak podnik poskytuje ubytovanie pracovnikom, ubytovacie priestory sa udrzuju v
primeranom stave z hladiska Cistoty, bezpeclnosti, kUrenia, vetrania a priestoru.

5.8 Rozvoj ludskych zdrojov a odborna priprava

Vedenie MTA uzndva, 7ze rozvoj ludskych zdrojov je procesom rastu
a osamostatnovania sa jednoflivca prostrednictvom rozvoja jeho schopnosti
a poznatkov. MTA podporuje pristup krozvoju schopnosti, odborny pripravu
a prilezitosti na rast zamestnancov na spravodlivom a nediskriminujocom zdklade.
Tieto zavazky su platné aj v mimoriadnych Casoch krizy, v ktorych spolocnost
podporuje vnutorny mobilitu alebo pouZiva primerané ndstroje na ekonomicku
a zamestnanecku kompenzdciu.

6) IIVOTNE PROSTREDIE

Vedenie MTA a vsetci zamestnanci prispievaju k environmentdlnej politike a k
zAvazku MTA vocdi zivotnému prostrediu. Ocakdva sa od nich, Ze budy dodrziavaf
systém environmentdineho manazérstva alebo postupov, ktoré boli stanovené pre
vyrobné podniky.
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6.1 Environmentdlne opravnenia a poddavanie sprav

Vsetky pozadované environmentdlne povolenia (napr. oprdvnenia na vyvoz
odpadu) a prislusné z&znamy sa ziskavaju a udrziavaju aktudine; listiny, dokumenty
a spravy sa uchovavaju a prehladne archivuju.

6.2 Prevencia znecistovania a setrenie zdrojov

Odpady akéhokolvek druhu, vratane spotreby vody a energie sU znizené alebo
eliminované pri zdroji prostrednictvom praktik ako je zlepSovanie vyroby, Udrzba
zariadeni a postupov, vymena materidlov za materidly s lepsimi viastnosfami,
konzervacia, recykldacia a opdtovné pouzitie materidlov.

6.3 Nebezpecné latky

Chemické latky a iné materidly, ktoré predstavuju nebezpecenstvo, ak sa rozptylia
do zivotného prostredia, sU oznacené a zaobchddza sa s nimi tak, aby sa zarucila
bezpelnd manipuldcia, prendsanie, skladovanie, recykldcia/opdtovné pouzitie a
konecnda likviddcia.

6.4 Odpadova voda a tuhy odpad

Odpadovd voda a tuhy odpad, ktoré vzniknU pocas Cinnosti, v priemyselnych
procesoch a zariadeniach zédvodu, sa monitorujyd, kontrolujl a upravuju podla
prislusnych predpisov tykajucich sa Zivotného prostredia predtym, ako sa
vypustia/postUpia dalej alebo definitivne zlikviduju.

6.5 Emisie do ovzdusia

Emisie organickych prchavych Iatok, aerosdlov, agresivnych plynov, tuhych
znecisfujucich latok, inych Castic alebo inych plynov, ktoré vznikaju pri vyrobe
alebo Udrzbe, do ovzdusia, sa charakterizuju, monitoruju, kontrolujy a upravuju
podla prislusnych predpisov tykajicich sa Zivotného prostredia predtym, ako sa
definitivne vypustia.

6.6 Ochrana Zivotného prostredia, biodiverzity, zveri a rastlinstva

Vo vzfahu ksvojim aktivitdm, MTA vo svojom konani pokladd za prioritné
zabranovat strate prirodnych ekosystémov a chrdnit cenné ekosystémy, ktoré
Clovek vytvoril svojim pdsobenim na prostredie (napr. vidiecke oblasti). Tam, kde je
tadto ochrana prakticky neudrzatelnd, uplatiuju sa rovnocenné kompenzdcie
abudu ponukané ekologické asocidine sluzby. MTA pokladd biodiverzitu,
prirodné ekosystémy a biotopy volne Zijucich ZivoCichov za sucast svetového
dedicstva ako celku.
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KONTAKTY

V pripade otdzok o Koédexe spravania skupiny MTA, hldsenia porusenia (alebo
predpokladaného porusenia) kédexu, podani pripadnych hiaseni nezlucitelnych
s hierarchiou zodpovednosti, ktoré stanovuje fento kddex, akychkolvek dalsich
informdcii o Kédexe spravania skupiny MTA, sa prosim obrdatte na:

e-mail: sustainability@mta.it;

postovnda adresa (ako dévernd):

MTA Code of Conduct Implementation Officer
c/o MTA S.p.A.

V.le dell'Industria, 12

26845 Codogno (LO) - ITALY —

Pre samotné nahlasenie akehokolvek (predpokladaného) porusenia tohto
Kodexu, ktoré by sa podla samotného kédexu (vid par. 1.4) malo zasielaf aqj
Dozornej rade MTA S.p.A., zaslite prosime kopiu spravy Dozornej rade MTA S.p.A
jednou z nasledujucich moznosti:

email : organo.vigilanza@mta.it

postovd adresa:

Organismo di Vigilanza MTA S.p.A.
c/o MTA S.p.A.

V.le dell’Industria, 12

26845 Codogno (LO) - ITALY.

Kédex spravania skupiny MTA je dostupny a jeho najnovsiu verziu si mozno stiahnut
na internetovej adrese: www.mta.it .
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